Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 1.4.2013 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Strednej zdravotnickej skole, Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina,
zastupenou Mgr. Zuzanou Sindlerovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej odborové organizacia)

a

Strednou zdravotnickou skolou so sidlom v Ziline, Hlboka cesta 23, 1C0O:00607061,
zastupenou Mgr. Danielou Peclerovou, riaditel’kou 3koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia01.07. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, Statutdarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaGenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ®,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(h Zamestnavatel” uznava v zmysle § 231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudi v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a aéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuéalne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zagina
diom l.aprila 2013 a skonéi 31. marca 2018, okrem &lankov ktoré sii viazané na rozpocet, t. j.
¢lankov 7, 9,10, a 27, ktorych u¢innost’ sa skonéi konéi diiom 31.decembra 2013.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluji sa v poradi v akom sui uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9 a25 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej G&innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

(2) Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha Cast’
Individudlne vztaly, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v mzdovom predpise.



(2) Priplatok za riadenic vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramei rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Gtvaru a podriadenych ~ zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v mzdovom
predpise.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stdastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dia zastupovania a zamestnévatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej dinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedncho ugitel'a, ak tato &innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiaceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u jedného zaginajiiceho pedagogického zamestnanca alebo Jjedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvy$enej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &nnost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zaginajiicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej o 24%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
Jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).



Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(2) Ak sa zamestnavatel’ do zamestnancom dohodli na erpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu prace hodina nahradného volna; vtomto pripade priplatok podla odseku |
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi néhradné volno podas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace vo sviatok patri
zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za as Cerpania néhradného volna patri zamestnancovi
funkény plat.

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu
zvySenl 0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoginku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu préce nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8
tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Osobny priplatok

(n Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZzivat (Zel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu pristuiného veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom osobny priplatok podla platného vnutorného
mzdového poriadku. Osobny priplatok méze byt poas roka prehodnocovany na zaklade
vykonavanych pracovnych €innosti a podl'a zdroja disponibilnych mzdovych prostriedkov. Osobny
priplatok mbZe zamestnavatel’ odobrat’ po nesplneni vopred uréenych konkrétnych kritérii uvedenych
vo vnitornom mzdovom predpise a v pripade nedostatku finanénych prostriedkov.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevinou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku | zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného zamestnanca

Zacinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok



sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore] je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupita zadinajici
pedagogicky zamestnanec a zadinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uré¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. (§ 14c OVZ)

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi, ktory ma Gvizok visi ako 50 % odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, vo vyske jedného jeho funké&ného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutognit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 14. deft po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peitaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na &et zamestnanca
najneskdr v deif vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou z
dévodov uvedenych v § 63 ZP ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhTadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu  pracu, patri pri  skondeni  pracovného pomeru  odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracoviny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov. (§ 76 ods.1 ZP)

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ZP ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov. (§ 76 ods. 2 ZP)



Odchodné

(1) Pri prvom skongeni pracovného po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova Cinnost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné vo vyske jedného funkéného platu
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP, t.j. v sume dvoch funkénych platov.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10 )
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy 2, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe . Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok  a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny &as na 37 a Y2 hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ Cinnosti
stvisiace s priamou vyu€ovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’aldim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania,
prediZuje sa vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP arozsah dohodnuty
vo vysSej kolektivnej zmluve o jeden tyzdefi, tj. zakladnd vymera dovolenky je Sest’ tyzdiiov
a dovolenka vo vymere siedmich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovf3i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je desat’ tyzdiiov.

Cerpanie dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP arozsah dohodnuty vo vysiej
kolektivnej zmluve, ktora je dohodnutd v podnikovej kolektivnej zmluve (jeden tyzdeil) ma pravo
ur¢it’ zamestnavate!’.

Cldnok 13
SkuaSobnd doba
(1) Zamestnavatel’ stanovuje skuSobna dobu, ktora je tri mesiace. (§ 45 ZP)
(2) Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.
(3) Skiidobna doba sa musi dohodnat’ pisomne, inak je neplatna.

(4) Skiisobna dobu nie je mozné dohodn( v pripade opdtovného uzatvarania pracovnych pomerov
na urcita dobu.



Cldnok 14
Pracovny pomer na urcitit dobu

Zamestnavatel’ vyuzivajic moznost’, ktori poskytuje ZP v § 48 ods. 4 pism. d) sa s odbormi
dohodol na nasledovnom:
Opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur€itl je mozné len pre prace:
ucitel'ov odbornych predmetov na skrateny avazok a to v aprobécii:
- asistent vyZivy
- zdravotnicky asistent
- zdravotnicky zachranar
- ortopedicky technik
- maser .
- diplomovany fyzioterapeut
a ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov na skrateny tvazok :
- v predmete nabozenstvo
a prace :
- pomocny vychovavatel v $kolskom internate
- vratnik v $kole (poobedna pracovna doba)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvn¢ strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nic¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost” o urtenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na uéel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v siilade so vSeobecne zavidznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovinom poriadku tak, aby kazd4 staznost
bola predetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne rieSit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouzitf a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.£.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za $tvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as (§
49 ods. 6 ZP),



- pri hromadnom prepustani

a) o doévodoch hromadného prepustania

b) o podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) o celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) o dobe, poas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

€) o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepstaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmei
toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnost{ z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Sasu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
zp), :

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za S$kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom 0raze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozend
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- z&sadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatel’a
alebo jeho &asti, zIi€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej {innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vriatane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
Kolektivnej zmluvy a za tym héelom jej poskytovat’ potrebné informaicie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).



Clinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situ4cii veduce;j
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 21
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢ 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavézuje slistavne
zaistovat’ bezpednost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism..k/ zakona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Grazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),
i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
j/ zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnt’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom atkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
I/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.] pism. b/ zdkona
o BOZP),



m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu$nému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel” plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne utvara
podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tGrazov, z(castiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych (irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestndvatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadas a no¢nli pracu, ktora by ohrozovala bezpenost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ ziCastriovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje :
a/  vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

b) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro&ne a umozni im absolvovat® tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldnok 24
Starostlivost’ o zamestnancov a o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatne vyuZivat’ sluzby rekondi¢no
relaxatného centra v priestoroch $koly; d’alej poskytnut’ priestory $koly a $kolského internatu na
rodinné oslavy a $portové vyzitie. Na tieto Gcely poskytne spolotenska miestnost’, kluboviiu, kuchyiiu,
telocviCiiu, posiliioviiu a $portovy areal. Pri pouZiti priestorov kuchyne na varenie zamestnanec uhradi
naklady za odobraté energie.

Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

Jjej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a majii uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Gilavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu :

a) pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ugast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vys$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vygka, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sugastou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu§nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovené v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
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Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve

Predizenie platnej kolektivnej zmluvy za rok 2013 na rok 2014 a doplnenie ¢lanku 8 o bod (3)

Clanok 3

(3) Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacina dnom l.aprila 2014 a kon&i 31.12. 2014. Doba tejto KZ sa predizuje, ak nebude do 31.12. 2014
uzatvorena nova KZ, najdlhsie viak do 31 .3.2015, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Clanok 8

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje pri skonéeni pracovného pomeru vyplatit’ zamestnancovi mzdu vo
vyplatnom termine po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Clanok 26

(2) Tato KZ je vyhotovens v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran  dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato kolektivau zmluvu precitali, siihlasia s jej obsahom a preto ju
a znak toho podpisuji.
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