KOLEKTIVNA ZMLUVA
STREDNA ZDRAVOTNICKY SKOLA, HLBOKA CESTA 23, 010 01
ZILINA



Stredna zdravotnicka §kola, Hlboka cesta 23, 01001 Zilina

Kolektivna zmluva na rok 2021

uzatvorena dnia 01.01. 2021 medzi

Zamestnavatelom: Stredna zdravotnicka §kola, Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina,
zastapenym Mgr. Danielou Peclerovou riaditel’kou $koly /d’alej len ,,zamestnavatel/

na jednej strane

a

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Strednej zdravotnickej $kole, Hlboka cesta 23,
010 01 Zilina,

zastupenou Mgr. Zuzanou Sindlerovou predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku /d’alej len
,,odborova organizécia*“/ splnomocnena na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy podl’a ¢lanku 2 Stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia
04.04.2019

na druhej strane
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Prva cCast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva /d’alej len ,,KZ*/ je uzavreta v stilade s § 2 ods.3 pism. d)zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zakon
0 kolektivnom vyjednavani*). BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastiipenymi odbormi, zdkonom ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov s ucinnost'ou od 1.1. 2020 (d’alej len ,,zakon
0 odmenovani*), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2021 (d’alej len ,,KZ VS*)
a dalsimi vSeobecne zaviznymi predpismi. (zék. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zak. ¢.
311/2001 Z.z. ( Zakonnik prace), Zakon ¢&. 245/2008 Z. z.Zakon o vychove a vzdelavani
( Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov Odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dia 04.04. 2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Sindlerovu,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dita 04.04. 2019 tvori prilohu ¢.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 07. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly.

Na ucely tejto kolektivne; zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2021 skratka ,, KZVS*.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Zze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 4
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2021 a skon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,» dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t. j. ¢lanky 8 all, 12 a 27 ato v
zévislosti od prideleného rozpoctu prideleného zamestnévatel'ovi. Zmluvné strany mozu
po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

KZ sa uchovava po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti so znakom lehoty A5.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tGto zmluvu rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

Odborovd organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov urc¢i odborova organizacia, ked’Zze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Platna kolektivna zmluva je pristupna zamestnancom v elektronickej podobe na oficialne;j
stranke skoly.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1)
()

(3)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %. Vysku priplatku stanovi riaditel’ pevnou sumou.

Priplatok za riadenie podl'a odseku 2 uréi zamestnavatel’ s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor

2. Priplatok za zastupovanie

(1)

)
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(2)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urCeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri. (§ 9
oVvz).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tiito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi za innost triedneho uditela, ak tato ¢innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava u

jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
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zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajuicich odbornych zamestnancov.
(§ 13b OVZ)

Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podl’a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. ( § 13b OVZ)

Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkcéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o denl nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkcného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvysSenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgadnom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nad¢as.

Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu; to sa
nevzt'ahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uveden¢ho v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor. (§ 10 OVZ)
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh a pri zmene Gvazku, pracovnych povinnosti a pracovnej naplne.
O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca. (§ 10 OVZ)

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %. (§ 10 OVZ)

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zéastupcami zamestnancov ndvrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku. (§ 10 OVZ)

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca (§ 14 e
oVv2)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,
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c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel'’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dina
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.
Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho
zamestnavatel'a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca (§ 14 ¢ OVZ)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zzamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmeny

Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,



b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

d) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podrl'a odseku 2 pism. c) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. d) sa vyplaca v mesiaci december prislusSné¢ho
kalendarneho roka.( § 20 OVZ)

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) v sume 100
eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skusobna
doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v
mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021. (KZVS)

9. Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deil pracovného pokoja,
b) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nadhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
(2) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je strnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. . (§ 130 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deit splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. (§ 130
0ds. 8 ZP)

Clanok 10
Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved' alebo okamzité¢ ukonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzit¢ ukonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ so strany zamestnavatel'a do siedmich
pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité
ukoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo. (§74 ZP)
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Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov(§ 76 ZP + KZVS bod 4).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov(§ 76 ZP + KZVS bod 4).

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zéarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP a
vzmysle KZVS bod 5 v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonCeni. Zamestnanec nemusi o vyplatenie odchodného Ziadat'® zamestnavatela,
zamestnavatel’ je povinny vyplatit’ odchodné (§ 76a ZP)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.
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Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zaCastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urCenym V zamestnavatel'skej zmluve, ktora je  najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajticej vety.
AK zamestnavatel ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to 30dni odo dina, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skutoc¢nosti dozvedel. (KZVS bod 7)

Clanok 13
Zaradenie nepedagogického zamestnanca do platovej tried a platového stupia
v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe

Zamestnavatel' zaradi nepedagogického zamestnanca do platovej triedy a platového
stupiia v zavislosti od jeho dlzky zapocitanej praxe (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deii pracovného vol'na; za cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. (KZVS bod 6)

Clanok 15
Skasobna doba

Zamestnavatel’ stanovuje skiSobnu dobu, ktora je tri mesiace.

SkuSobna doba sa predlZzuje o ¢as prekaZzok v praci na strane zamestnanca.

Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opdtovného uzatvarania pracovnych
pomerov na dobu ur¢ita. (§ 45 ZP)

Clanok 16
Pracovny pomer na urciti dobu

Zamestnavatel' vyuzivajuc moznost’, ktorti poskytuje ZP v § 48 ods. 4 pism. d) sa s odbormi
dohodol na nasledovnom.
Opétovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti je mozné len pre prace

a) ucitel'ov odbornych predmetov na skrateny uvézok a to v odbore:
-zdravotnicky asistent
-zdravotnicky zachranar
-maseér
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Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky 0 jeden tyZdein na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 Zakonnika prace a rozsah dohodnuty v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre rok
2021.

Zakladna vymera dovolenky je Sest’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere siedmich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a. Dovolenka zamestnancov uvedenych v

§ 103 ZP ods.3 Zakonnika prace (pedagogicky zamestnanci) je desat’ tyzdnov.

Cerpanie dovolenky, ktora je dohodnuta v podnikovej kolektivnej zmluve (jeden tyzde)
urci zamestnavatel’ bez ohl'adu na plan dovoleniek zamestnancov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 18
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 5 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 5 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 19
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cCinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonéavat svoje
poslanie.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom —
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel sa zaviazuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutny ¢as s nahradou
mzdy na profesijny rozvoj.

Clanok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok (§91 ods. 2
ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevaddzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym

1) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

2) o dovodoch prechodu,

3) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

4) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).



0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

1) dovodoch hromadného prepustania,

2) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

3) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

4) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

5) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73

o0ds. 2 a) ods. 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§

98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu urc¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujiit mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak

je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§30e ods.6 zédkona
¢.355/2007Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods.3 zék. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods.4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umozZnit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 22
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 18 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
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K)

zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 24 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat’” zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovni obuv, ak pracuji
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel zabezpeCi, aby né&vrh aurcenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP)
zamestnavatel' zabezpec¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode s odborovou organizaciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeCnost Stym, Ze sich menami budi obozndmeni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel
vyplacat’ odmenu. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)



Clanok 24
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacasthovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

b) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom Vv pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne a umoznit im absolvovat
poradenstvo zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov( §79 zak ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoji podl'a §40
ods.3 pis a) a b) zék. 138/2019 Z.z.



C))

)

)

(2)

3)

(1

2)
3)

4)

b) dalSich pdt' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie

c¢) dalsich pét pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dila pracovného volna podla odseku 2 pismeno a)

§ 82 zak. 138/2019 Z.z.

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 27
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zdG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe &. 4, ktora je sucast'ou KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zévdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislu$nom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po
Jjednom podpisanom rovnopise.

Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak 211/2000 Z.z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ziline dita ....2.0.. 2744.... /

..........................................................

odborova organizacia zamestnavatel



Zoznam priloh:
e Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie
e Priloha ¢. 2 — Zapisnica z mimoriadnych volieb predsedu Zakladnej organizacie
odborového zdruzenia pri SZS v Ziline
e Priloha ¢. 3 — Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021
e Priloha €. 4 - Zéasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu



Priloha €. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej zdravotnickej $kole, Hlboka
cesta 23, 010 01 Zilina, 1C0:52878341, na zaklade volby predsedu Zakladnej organizicie
odborového zdruZenia pri SZS v Ziline vid'. priloha &. 2 zo dia 04.04. 2019, ktory je jej
Statutarnym orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Zuzanu Sindlerov, predsedni¢ku zékladnej
organizicie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomochuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene naSej zékladnej organizacie.

Zilina 04.04. 2019

za Vybor' ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Zilina 04.04.2019

/}"V 2 % Me...... %ﬁf’ﬁé’w

Mgr. Zuzana Sindlerové



Priloha ¢. 2

Zapisnica z mimoriadnych volieb predsedu Zakladne| organizacie odborového
zdruZenia pri SZ$ v Ziline

Datum a miesto konania: 3.4.2079 §2% Zilina

Pritomn®:
prezentna listina - zi€astnile ca 25 &lenav 2 celkovénc pafiu 40

Pricben volieh:
Velby viedla ». Vajéoveeva, klora privitala pritomngch a infermovala ich o jednotl vych
bodoch velist,

1. Volsz velebne] komisie

2. Volaz zapisovaielz a overovataela zipisu
3. Volbz predsadu

4, Rozne

1.Volba volebne| komisiz,

Pan' Vajéovcovad navrhlz do volebnej komisie p. Urbanikovi a p. Milanovi. Za navrh
hlasavalo 28 clenoy, nikio sa nezdr2al hlasovania ari nebo! proti ndvrnu.  Pritamni
odsuhlasili élenov volebne] komisis

2. Volsz zapisovalela a overovalela zapisu

Za zapiscovatelku navrhia p. Milanovii. Za ravrh hiasova e 26 ¢lenov, nikto sa nezdrial
hlasavania ani n2bol proti navrhu. Pritemni odsdhlzasili zapisovatelku.

Za overovatela zapisu Bela navrhnutd p. Vajéovcovd. Za navrh nlascvalo 25 Zlenav,
nixto sa nezdrzal hlascvania ari aebol proli ndvrhu. Pritemni odsihlasili averavatela
zapisu.

3.Volba predsedu .
Pani Vajtoveova informovala. Ze je polrebng zvolit nového predsedu ZOOZ ori 328
Zilina. nakolke Mgr. 2res Martina, ktora bola predssdom 2002, v mesiac! april 2019
odchadza na materskl dovolenku. -

Be'i oslavenl viele: flencvia ZOOZ pri 8ZS Zilina, aty sa wyjadrili k svojs] kandidatirs
za predsedu. Z celkového soltu 40 Zlencv (z toho 5 Elaniak sa nevyjadrili nakolko sd na
matersks; dovolenxe & jedna élenka je dlhodohe PN} bz Mgr. Z2indlzrovd Zuzana
sihlasila s kandidatirou za predsedu. Nakclke e iba jeden kandidal pristipilc sa
< verajnej volbe kandidata

Velby s ordvoplatn2, ak sa zGéastni nadpoloviéna vaédina flencv. Velebna komisia
oofvrdila, 2 volieb sa zacastnilo 26 &lsnov z celkového poétu 40 zteda mbdze
orebehnit volba predsedu. Za navrhnulho kandidéla hlasovalo 26 &lenov, nikte sa
nezdrzza' nlasovania ani nebol proti névrhu. Pritomni zvolili Mgr. Sindlerovis Zuzanu za
predsgdu ZOOZ jednohlasne.

Mar. Sindlarova Zurana prebera furkciu predsedu ZOOZ drAom 4.£.2019,

“olebna komisia konstatovala, Ze volby orebahli karekina.

4 Rézne

Clenovia beli cboznameni ¢ navrhu viberys ZOOZ ra mencvanie druhého zastupcu
zameslnancov pre bezpeénost na pracovisks Jedna sa o Mgr. Ondreasovu Mariu. Mar.
Cndreasova Maria sOhlasila s navrhom. Prvy zastupca zamesinancoy 8 p. Vs covcova
Anna.

7
¢
Zapisaa: p. Milanova "'{""“7/

¢ vc{?@’ i
Z&p's overila: p. Vajtovcova /;/; Q_,.f-\__"



Priloha ¢. 3

Z4kladna organizacia OZ‘PSaV na Slovensku pri Strednej zdravotnickej skole,
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Stredna zdravotnicka $kola
Hlboka cesta 23
010 01 Zilina

VEC: Nivrh kolektivnej zmluvy na rok 2021.

Vézena pani riaditel’ka,

predkladéme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021. V zmysle § 8 zakona &. 2/1991
Zb.o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskér do 30 dni
oznamit’, s ktorymi Cast'ami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

r. Zuzana Sindlerova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Zilina



Priloha ¢.4 Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. :

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0048 0771

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Ziucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor  31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
p. Anna Vajcovcova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem a vydavky SF na rok 2021

Pociato¢ny stav k 1.1.2021 3597,00 €
Tvorba SF 2020 15 600,00 €
Spolu: 19197,00 €
Prispevok na stravovanie 14 900,00 €
Prispevok na pitny rezim 4 297,00 €
(2) Cerpanie SF v r. 2020

Pociatocny stav k 1.1.2020 3705,31 €
Tvorba SF 2020 14 701,00 €
Spolu: 18 406,31 €
Prispevok na stravovanie 14 808,90 €
Cerpanie spolu: 14 808,90 €
Konecny stav k 31.12.2019 3597,41 €



Clénok 3
Pouzitie a ¢erpanie sociilneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152) na jeden odobraty obed prispevok v sume
1,20 €.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad rémec vieobecne platnych predpisov (§152) na jeden odobraty obed prispevok
v sume 1,20 €.

(3) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na  pitny rezim vo forme
napojovych listkov.

(4) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na kultirne podujatie.

S0 I
.............. /f’cﬂm»/ /%\7%"*”“‘/%”(’%\”

zamestnavatel odborova organizicia



