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ZAMERANIE A ULOHY KONTROLNEJ CINNOSTI NA SKOLE
Ulohy st rozpracované na $kolsky rok 2021/2022 od 2. 9.2021 do 30. 6. 2022.

Plan vnuatroskolskej kontroly vychadza zo Zakona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej
prave v zneni zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),
vyhlasky ¢. 320/2008 o zakladnej Skole, z Planu prace pre skolsky rok 2021/2022,
reviznych sprav, Sprievodcu $kolskym rokom MS SR na $kolsky rok 2021/2022,
Skolského poriadku, Vychovného programu SKD a Vnutorného poriadku SKD.

Hlavnym ciefom kontrolnej ¢innosti je ziskavat objektivne informacie o Urovni a vysledkoch
prace skoly, jej pracovnikov a Ziakov a ziskané informacie vyuzit na usmerfiovanie a

vytvaranie optimalnych podmienok rozvoja osobnosti Ziaka, efektivneho vyucovania a

vychovy a tvorbu motivujiceho a bezpecného pracovného prostredia.

ZAMERANIE KONTROLNEJ CINNOSTI

Kontrolna ¢innost je zamerana na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

plnenie Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu $koly, Skolského vychovného programu
Skoly,

plnenie Uloh vyplyvajlcich zo vSseobecne zavaznych pravnych predpisov, pokynov Ustrednych
orgdnov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a nariadeni zriadovatela

— obce Nova Dedinka,

zakonnost, ucelnost a hospodarnost nakladania s prostriedkami rozpoctu skoly, starostlivost o
majetok skoly,

vybavovanie a presetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov,

zabezpecenie vychovy na dodrzanie fudskych prav,

plnenie opatreni prijatych na Upravu zistenych nedostatkov,

kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

kontrola a usmerfovanie realizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu,

kontrola realizacie projektov, do ktorych je Skola zapojen3,

kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, mimoskolskych aktivit,

kontrola zaclenenia v ramci vychovno — vzdelavacieho procesu,

kontrola na usekoch BOZP, CO, PO, udrzby skoly, materidlno — technického

vybavenia skoly.



Struktdra vnutornej kontroly

plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov,
plnenie povinnosti zamestnancami podla Zakonnika prace,

dodrziavanie vnitornych noriem (Pracovny poriadok, Skolsky poriadok (vnutorny
poriadok skoly), Organizacny poriadok, Rokovaci poriadok, Prevadzkovy poriadok,
Vychovny program SKD, Vnutorny poriadok SKD....),

vedenie pedagogickej dokumentacie (Edupage),
vedenie, kontrola a aktualizacia IVVP,

dodrzZiavanie legislativnych a vnatornych predpisov- zakony, vyhlasky, smernice, interné
predpisy, pokyny a usmernenia,

kontrola plnenia internych planov organizaénych zloZiek Skoly,

vedenie a aktualizacia Web stranky Skoly, Asc agendy,

vedenie a aktualizacia informacénych nasteniek zamestnancov.

Formy a prostriedky vnutornej kontroly

o

pozorovanie,

individualne rozhovory s pedagogickymi pracovnikmi, nepedagogickymi zamestnancami
(ich sucastou je sebahodnotenie zamestnanca) Ziakmi a rodi¢mi,

hospitacie na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so Ziakmi,

rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovnej dokumentacie,

Gcast na zasadaniach pedagogickej rady, na Skolskych sutaziach a inych skolskych
podujatiach,

obhliadka vonkajsich a vnutornych priestorov,

pisomné previerky v profilovych predmetoch a analyza dosiahnutych vysledkov, Gc¢ast na
medzinarodnych testovaniach,

projektova cinnost.



Vnutorny kontrolny systém vnutroskolskej kontroly podla Organizacného poriadku Skoly
tvori Usek kontroly:

» riaditelka skoly

» zastupkyna riaditelky skoly

Veduci zamestnanci vedu o vykone kontroly agendu, navzajom svoju ¢innost koordinuju.

ROZDELENIE ULOH VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

Riaditel Skoly:

e sleduje dodrziavanie Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu,

e sleduje uroven vychovno — vzdeldvacej prace a plnenie osnov vo vsetkych predmetoch,

e sleduje dodrziavanie pravidiel pri tvorbe rozvrhov a dozorov v skole,

e kontroluje pracu zastupcu RS, ekonédmky — mzdarky, personalistky, vychovného poradcu,
administratora Asc agendy, Edupage, upratovaciek, skolnika (udrzbara),

e koordinuje dalSie vzdelavanie ucitelov,

e kontroluje dodrziavanie metodickych pokynov pri pisani kontrolnych prac,

e sleduje pracu a c¢innost koordinatorov, ich zanietenost motivovat Ziakov k rozvoju
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach,

e kontroluje dodrZiavanie rozpocCtovych pravidiel, cenovych ponuk, vyberovych konani,
mzdovych predpisov, ¢erpanie socidlneho fondu,

e kontroluje starostlivost o majetok Skoly,

e sleduje a kontroluje sklad istiacich prostriedkov,

e je zodpovedny za kontrolu spracovania Statistickych vykazov,

e sleduje spolupracu skoly s rodi¢ovskym zdruzenim a Radou Skoly,

e stara sa o doplfianie kabinetov u¢ebnymi pomockami,

e kontroluje tvorbu uvazkov a rozvrhu,

e kontroluje krazkovu ¢innost,

e kontroluje pracu Ziackej skolskej rady,

e zodpovedad za archiv skoly.



Zastupca riaditela Skoly:

e sleduje uroven vychovno-vzdelavacieho procesu na 1. a 2. stupni,

e sleduje a usmernuje ¢innost koordinatorov, ich zanietenost motivovat Ziakov k rozvoju
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach,

e sleduje a usmerfiuje vychovnu ¢innost vychovévateliek v SKD,

e pripravuje podklady pre tvorbu Statistik a hldseni,

e vypracovava plan dozorov a dohliada na vykondvanie dozorov v skole,

e rieSiintegrovanych Ziakov, Ziakov v socialnej nudzi,

e kontroluje realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, plnenie osnov,

e kontroluje pedagogicki dokumentaciu na 1. a 2. stupni a v SKD,

e sleduje dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

e sleduje pripravu Ziakov na sutaZze a olympiady, testovania,

e kontroluje dodrzZiavanie metodickych pokynov pri pisani pisomnych prac,

e koordinuje ucast pedagogickych zamestnancov na Skoleniach, webinaroch.

Specifikacia kontrolnej ¢innosti

Usek pedagogicky

1) Sposobilosti a povinnosti pedagogickych pracovnikov:

o odborny a pedagogicky rast avzdeldvanie (profesijny rast), demokratizacia a
humanizacia vztahov k Ziakom,

o organizdcia vychovno-vzdeldvacieho procesu, organizacia cinnosti poradnych a
spravnych organov Skoly, aktivna praca koordinatorov jednotlivych vzdelavacich

oblasti.

2) Kontrola stavu, trovne a vysledkov vzdeldvacieho procesu:

Kontrola vychovno-vzdeldvacej prace ucitela:
o kvalita vyu€ovania ucitefom, plnenie a dodrziavanie ucebnych osnov a statnych
vzdeldvacich $tandardov v prislusnych predmetoch, plnenie SkVP,

o organizacie vyucovania, vychovy a psychohygieny,
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o kontrola udrovne komunikacie, demokratizacie a humanizacie vztahu ucitel- Ziak,
spatna vazba a hodnotenie,

o Ucelnost a efektivnost vyuzivania metdd, foriem a prostriedkov pri vyucovani a rozvoji
osobnosti Ziaka (zaZitkové a skisenostné ucenie, projektové ucenie, skupinové a pod.),

o kontrola prace s talentovanymi zZiakmi, integrovanymi zZiakmi a Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zatazenost Ziakov,

o praca ucitela prvého roénika, rie$enie problémov Ziakov pri prechode na 2. stuper ZS,

o odbornd a metodickd Uroven vyucovania cudzich jazykov, komunikativne zruénosti
Ziakov, uplatiiovanie prierezovych tém v Skolskom vzdeldvacom programe,

o kontrola grafického prejavu Ziakov v geometrii, dosahovanie zruénosti v jednotlivych
predmetoch (verbdlne a pisomné zruc¢nosti, porozumenie textu),

o kontrola procesu uvadzania zacinajucich ucitelov a novoprijatych pedagogickych
zamestnancov,

o kontrola urovne mimovyucovacich aktivit a vytvaranie pozitivnej klimy v Skole,
vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese, kontrola technickej zru¢nosti ucitelov,
o kontrola vykonania pisomnych previerok, Urovne hodnotenia a sebahodnotenia

Ziakov, urovne uplatfiovania inovacnych postupov vo vyucovani,

o posiliovanie Citatelskej gramotnosti (Citania s porozumenim), finan¢nej gramotnosti,
podnikatelskych zruc¢nosti, vytvaranie podmienok na osvojovanie metéd
individualneho uéenia sa Ziakov, ziskavanie a vyuZivanie informacii z r6znych zdrojov
na vyucovani, vyuzivanie IKT,

o posilfovanie vzdeldvania Ziakov v oblasti vychovy avzdeldvania: cudzie jazyky,
digitalizacia, etickd aobcianska vychova, hodnotovd vychova, environmentalna
vychova, medialna vychova,

o uroven prace vo vychovnych predmetoch.

3) Kontrola stavu, urovne a vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov:

o Uuroven a kvalita ucenia zZiakov, C¢innosti Ziakov vo vyu€ovacom procese,
o uplatnenie objektivnych metdd a prostriedkov hodnotenia vykonov a vzdelavacich

vysledkov Ziakov a ich ¢innosti,
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socializacia Ziakov - aktivita, zaujem, komunikativnost, postoje k hodnotam,
sebadisciplina, spolocenské vystupovanie a Zivotna orientdcia,

klasifikacia, hodnotenia, sebahodnotenie- objektivizdcia, vyuZivanie a dodrZiavanie
vykonovej ¢asti vzdelavacich Standardov, realizacia vykonovych trestov, mravny aspekt
hodnotenia,

dodrziavanie hygienickych navykov Ziakov (Cistota, poriadok),
dodrziavanie Skolského poriadku,

profilacia Ziakov, aktivity, zaujmova Cinnost, predmetové sutaze,
zaujmova cCinnost Ziakov, participacia Ziakov na Zivote Skoly.

Usek hospodarsko-prevadzkovych a ekonomickych éinnosti

kontrola hospodarenia, cerpania rozpoctu, vyuzivania pohyblivych platovych zloziek,
efektivnost vyuZivania pridelenych finanénych a materidlnych prostriedkov- sulad s
predpismi a potrebami,

Setrenie materidlu- Skolskych potrieb, ucebnic, pomocok, objektov,
kontrola vedenia dokumentacie, spisovného a skartacného poriadku- sledovanie

dodrZiavanie zavdznych terminov,

kontrola hygieny, PO, BOZP,
udrzba majetku- primeranost, odpisy, evidencia, skladovanie pomécok, zbierok,

didaktickej techniky, inventarizacie, vybavenia,

dodrziavanie mzdovych a pracovnopravnych predpisov.

Obsah kontroly riaditelky Skoly

Pedagogicka oblast:

plnenie strategickych zamerov rozvoja skoly, spoluprace s organizaciami, verejnostou,

spracovanie Organizacného poriadku, Rokovacieho poriadku, Pracovného poriadku,
Prevadzkového poriadku a dalSich dokumentov suvisiacich s nariadeniami a predpismi
pre riaditelov skol,

stav a Uroven vychovy a vzdeldvania vo vSetkych roénikoch, so zameranim na predmety

prirodovedného charakteru a Citatel'ski gramotnost,
prepojenie  teoretickych  poznatkov s uplatnenim v praxi, uplatiovanie

medzipredmetovych vztahov,



o plnenie prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov,
o plnenie programu prevencie negativnych javov, osobitne u Ziakov zo socidlne slabSieho

prostredia, poskytovanie informacii rodicom o stave prijatych opatreni, plnenie uloh
spolo¢nych s Radou skoly, Radou rodicov, realizcia projektov v spolupraci s partnermi

Skoly.
Ekonomicka oblast:

o plnenie rozpoctu, dodrziavanie ustanoveni v oblasti financ¢nej a rozpoctovej,
inventarizdcie majetku, dodrzZiavanie rocnej u(c¢tovnej uzavierky, uzatvdranie
hospodarskych zmliv, udrZiavanie priestorov zverenych triedam a ucitelom, plnenie

zasad bezpecnosti prace.

Pracovno-pravna oblast:

o dodrziavanie Pracovného poriadku, Skolského (vnutorného) poriadku, spracovanie a
plnenie Planu skoly, spracovanie Planu vnutornej kontroly a jej realizacia, spracovanie
Planu profesijného rozvoja,

o realizacia persondlneho obsadenia Skoly, plnenie planu dovoleniek, pracovné naplne
vSetkych pracovnych pozicii zamestnancov Skoly, osobné spisy, dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov (profesijny rozvoj), prepisané skolenia a preskolenia

nepedagogickych zamestnancov.

Obsah kontroly zastupkyni riaditel'ky Skoly

Pedagogicka oblast:

o plnenie ucebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu, obsahovej a vykonnej
Casti prislusnych statnych vzdelavacich programov,

o dodrziavanie u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov v sulade s cielmi Skoly,

o praca koordinatorov jednotlivych vzdeldvacich oblasti,

o stav auroven vyucovacieho procesu hospitacnou cinnostou pedagogickych
zamestnancov skoly,

o sledovat, kontrolovat, aktualizovat dokumentaciu integrovanych Ziakov,
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praca a ¢innosti triednych ucitelov 1.- 9. ro¢nika (pedagogicka dokumentacia — triedna
kniha, vykazy, spisy),

vykonanie pisomnych previerok ziakov, analyza 2krat rocne (na polroka, na konci $k.
roka) v predmetoch SJL, MAT — 3. az 9 rocnik,

zaujmova cinnost Ziakov 1. — 9. roc¢nika, kontrolovat evidenciu kridzkovej ¢innosti
veducich kruzkov,

zabezpecenie a kontrola plnenia dozorov,

pri vypracovani tyZdennych planov vychadzat z Planu prace,

koordinovat vychovnu ¢innost v SKD, kontrolovat dokumentdciu SKD,

materialne a technické vybavenie kabinetov a efektivita ich vyuZivania,

estetika a hygiena stavu ucebni.

Pracovno-pravna oblast:

o O

O

o

o

plnenie Uloh a planov prace koordinatorov vzdelavacich oblasti,
dodrZiavanie vnutornych usmerneni,

zastupovanie zamestnancov Skoly (DOV, NV, LV),
vypracovavanie dokumentacie Skoly — plany, poriadky, smernice,

esteticky a hygienicky stav u¢ebni a priestorov skoly.

Ekonomicka oblast:

(@]

podklady k finanénému odmeriovaniu pracovnikov.

Obsah kontroly vychovného poradcu

Pedagogicka oblast:

o O O O

O

kontrola plnenia Skolského vzdelavacieho programu,

stav a kvalita vyucovania na skole najma v triedach so zaclenenymi Zziakmi,
uplatfovanie IVVP,

individudlny a diferencovany pristup ucitefov k Ziakom, vytvorenie pracovnych

podmienok pre Ziakov so SVVP,

kontrola materidlneho vybavenia a vyuZitia pomécok pre Ziakov so SVVP,
plnenie Uloh koordinatorov prevencii,
praca s triednym kolektivom,

spolupraca s rodi¢mi.



Denne

Tyidenne

Riaditelka

Skoly

- legislativa, vyhlasky, usmernenia......
- rieSenie Uloh s nepedagogickymi
zamestnancami,

- dochdadzka nepedagogickych
zamestnancov,

- dodrziavanie ¢asu vyucovacich hodin
a dozorov,

- dodrziavanie harmonogramu zadujmovej
¢innosti,

- spravovanie sprav, oznamov, ponuk,
webinarov, sutazi — delegovanie
zodpovednosti,

- dokumentacia skoly (poriadky, plany,
programy, smernice) — tvorba

- kontrola opatreni — aktudlne
ulohy,

- stav v priestoroch skoly,

- dodrziavanie pracovného
casu,

- rozbor podnetov od
zamestnancov Skoly,

- gremialna porada so ZRS,

- stretnutie s koordinatorkou
SKD,

- informovanie rodicov,

- vyhodnocovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu

a vychovnej €innosti
(pripomienky, navrhy,
smerovanie, posuny, metady,
formy....)

Zastupkynia RS

- suplovanie chybajucich pedagogickych
zamestnancov,

- dochddzka pedagogickych zamestnancov,
- dodrziavanie ¢asu vyucovacich hodin

a dozorov,

- dodrziavanie harmonogramu zdujmove;j
¢innosti

- tyzdenny pldn prace
(zostavenie a kontrola splnenia
uloh),

- vyhodnocovanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu

a vychovnej ¢innosti
(pripomienky, navrhy,
smerovanie, posuny, metddy,
formy....)

Vychovny

poradca

- spravanie sa Ziakov — individudlne
rozhovory so Ziakmi (podla povahy
problému)

- konzultacie so Zziakmi

a s rodi¢mi vo vymedzenom
case,

- rieSenie problémov v triede,
- praca so ziakmi s SVVP,

- spolupréaca s logopédom,
Specidlnym pedagdégom a
psycholégom

Triedny ucitel

- dochdadzka ziakov, elektronicka TK (témy
vyucovacich predmetov),

- koordindcia pisomnych previerok v triede,
- stav triedy po ukonéeni vyuéovania,

- kultdra vyjadrovania a vzajomnej
komunikacie ziakov,

- kultdra vyjadrovania a vzajomnej
komunikacie a spoluprdce zamestnancov
Skoly

- prospech Ziaka,

- spravanie Ziaka,

- konzultacie s rodicom,
- triednicka hodina,

- kontrola a uzatvorenie
dokumenticie
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Ekonémka,
mzdarka,
personalistka

- evidencia doslej posty,

- vybavovanie posty (dosla, odoslana),
- vedenie Uctovnictva,

- vedenie pokladne,

- Uhrady faktur,

- archivdcia U¢tovnych dokladov,

- objednavky skoly,

- evidencia osobnych spisov,

- prihlasenie a odhlasenie do ZP a SP

- zmluvy,

- komunikacia (spolupraca)

s finan¢nym oddelenim obce,

- zaslanie potvrdeni o zacati,
ukon&eni PN, OCR,

- vyhotovenie pracovnych
zmluyv,

- sledovanie Cerpania dovolenky

Mesacne

Kvartalne

Riaditelka

Skoly

- zasadnutia (pracovné porady, resp.
pedagogické rady, hodnotiace porady),

- opatrenia uloZené kontrolnymi organmi,
- prevencia negativnych javov na $kole,

- informovanie rodicov,

- pisomna a osobna komunikacia

a spolupraca so zastupcami rodicov

a zriadovatela,

- Cerpanie rozpoctu,

- kontrola priestorov (estetika, aktualnost,
BOZP, PO),

- hospitacna cinnost,

- plnenie uloh vyplyvajucich z Planu prace
Skoly, z pldanov koordinatorov vzdelavacich
oblasti a vychovnej ¢innosti SKD

- vyhodnotenie — podla Usekov
prace pedagogickych

a nepedagogickych
zamestnancov,

- rozpocet,

- stretnutia so zastupcami
rodi¢ov a s Radou skoly
(rieSenie podnetov,
pripomienok, navrhov....)

Zastupkyna RS

- kontrola pedagogickej dokumentacie,

- tvorba Skolskej dokumentacie,

- hospitaéna cinnost,

- stav klasifikacie Ziaka v predmetoch,
zapisy uciva v TK — plnenie tematickych
planov,

- pisanie pisomnych préc, slohovych prac,
diktatov,

- plnenie uloh vyplyvajucich z Planu prace
Skoly, z planov koordinatorov vzdelavacich
oblasti a vychovnej €innosti SKD

- javova analyza (polro¢na

a koncoro¢na predmetov SJL,
MAT — 3.-9. ro¢nik),

- diktaty a slohové prace
(kontrola),

- stav v Urovni prospechu

a vychovy Ziakov,

- plnenie tematickych planov,
- dokumentacia ziakov s IVVP

Vychovny

poradca

- stretnutie s triednymi ucitelmi (zistit stav
tried z pohladu vychovnych problémov
Ziakov),

- nadstenka (oznamy vychovného poradcu),
- plnenie uloh vyplyvajucich s planu
vychovného poradcu,

- spatna vazba na plan
vychovného poradcu, na Uroven
spoluprdce s triednymi ucitelmi
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- plnenie vychovnych akcii

Triedny ucitel

- spatnd vazba (dochdadzka, prospech,
sprdvanie Ziaka, vychovné problémy),

- kompletizacia agendy TU,

- aktualizacie nasteniek a vyzdoby triedy,

- BOZP a PO v priestoroch zverenych triede

- spatnd vazba (komplexny
pohlad na Ziaka)

Ekonémka,
mzdarka,
personalistka

- mesacné uzdavierky a analyzy,

- rozpocet,

- podklady k vyplatam,

- vypocet mzdy,

- vykazy do ZP, SP, DU,

- evidencia finan¢ného prispevku na stravu,
- potvrdenie o zdanitelnej mzde.

- stav personalistiky, doplfianie
vzdeldvania a zvySovania
kvalifikacie pedagogickych
zamestnancov,

- kvartalne vykazy
hospodarenia, uzavierky,

- rozpocet,

- inventarizacia,

- prehlady na DU a ro¢né
hlasenia na DU,

- ro¢né zuctovanie preddavkov
na dan z prijmu zo ZC

Ramcovy plan vnutornej kontroly skoly (harmonogram
rozpracovany ha mesiace)

AUGUST
Oblast kontroly Obsah kontroly Zod Metody, formy,
pov prostriedky
edn
ost
pedagogicka Pripravenost vonkajsich RS obhliadka objektu
a vnutornych priestorov Skoly
pracovnopravna Personalne zabezpecenie skoly RS rozbor prislusnej
(zoznam Ziakov, naplnenost dokumentacie
uvazkov pedagogickych
zamestnancov)
pedagogicka Koncepcia vychovno-vzdelavacej RS Struktudrovany
prace povinnych a volitelnych ZRS rozhovor s ucitelmi,
vyucovacich predmetoch a komparacia
zaujmovej mimovyucovacej
¢innosti Ziakov
pedagogicka Pripravenost a realizacia RS rozbor prislusne;j
komisionalnych skasok dokumentacie
pracovnopravna Pripravenost a stav civilnej a RS obhliadka objektu,

poziarnej ochrany, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,
aktualneho doskolenia
zamestnancov

rozbor prislusne;j
dokumentdcie
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SEPTEMBER

pedagogicka Struktira rozvrhu hodin z Adm komparacia s
hladiska u¢ebného planu skoly a RS ucebnym planom
dodrzZania psychohygienickych Skoly a
zasad legislativnymi
predpismi
pedagogicka Stav prihlasok Ziakov na RS rozbor prislusnej
volitelné a nepovinné predmety dokumentdcie,
a zaujmové kruzky komparacia
s podkladovymi
materidlmi
pracovnopravna Stav a Uroven spracovania planu ZRS rozbor
prace $koly RS Strukturalnej a
obsahovej stranky
planu prace
pedagogicka Stav a Uroverni spracovania ZRS rozbor
planov prace koordinatorov RS dokumentdcie,
vzdelavacich oblasti a prevencii komparacia s
planom prace skoly
pedagogicka Stav a Uroven spracovania RS rozbor prislusnej
tematickych vychovno- ZRS dokumentdcie
vzdeldvacich planov ucitelov ucitelov,
jednotlivych predmetov komparacia so SVP
a planom préce
Skoly
pedagogicka Stav a Uroven spracovania planu RS rozbor prislusnej
prace vychovného poradcu VP dokumentacie
pracovnopravna Stav vedenia pedagogickej ZRS rozbor vedenia
dokumentécie u¢itelmi a RS prisluinej
triednymi ucitelmi (triedne dokumenticie
knihy, triedne vykazy)
pedagogicka Stav adaptacie ziakov 1.a 5. RS hospitacia,
roc¢nika VP Struktdrovany rozhovor
a triednymi ucitelmi 1. a
5. ro¢nika
pracovnopravna, VyuZivanie priestorov skoly, RS fyzicka obhliadka
pedagogicka estetickd uUroven tried a
propagacnych materidlov Skoly
pracovnopravna Stav a Uroven spracovania Adm rozbor prislusne;j
Statistickych udajov (pocty tried, RS dokumentacie,

Yiakov, oddeleni SKD a pod.)

komparacia s
prislusnymi
pokynmi
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Pedagogicka Stav pripravy koncepcie RS rozhovor s
spoluprace s Radou Skoly, predsedom Rady
Radou rodi¢ov a partnermi Skoly Skoly a Rady
rodicov
pedagogicka Tvorba Skolského vzdelavacieho Ucitelky rozbor prislusnej
programu (RUP) RS dokumentécie,
komparacia SVP so
SkvP
OKTOBER
pracovnopravna Stav vedenia pedagogickej VP rozbor vedenia
dokumentécie triednymi ZRS prisluinej
ucitelmi (katalogové listy dokumentdcie
ziakov, dokumentacia
individudlne integrovanych
Ziakov)
pracovnopravna Stav ucebnych priestorov z RS obhliadka objektu,
hladiska hygienickych noriem a komparacia s
psychohygienickych zasad prislusnymi
normamia
zasadami
pracovnopravna Stav poucenia zodpovednych RS rozbor evidencie a
0s6b o BOZP, PO, CO — novi dokumentacie
zamestnanci
pracovnopravna Dodrziavanie pracovného RS pozorovanie,
poriadku Skoly rozhovoru so
zamestnancami
pedagogicka, Stav materialno-technickych a RS obhliadka
pracovnopravna priestorovych podmienok z ZRS priestorov,
hladiska uplatfiovania a dotaznik vybranej
dodrZiavania Skolského vzorke ucitelov
vzdeldvacieho programu
pracovnopravna Stav a Uroven pedagogického RS pozorovanie
dozoru, organizacie prestavok ZRS
vo vyuc¢ovacom a v
mimovyucovacom ¢ase
NOVEMBER
pracovnopravna, Stav a Uroven realizacie RS hospitacia,
pedagogicka projektu uvadzajucich ucitelov Strukturovany
rozhovor s
uvadzajucim
ucitelom
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pedagogicka Kvalita vyucovacieho procesu z RS hospitacia
hladiska rozvoja kompetencii ZRS
Ziakov vo vzdeldvacej oblasti
Jazyk a komunikacia
pedagogicka VyuZzivanie didaktickej techniky RS hospitacia
a uplatfiovanie informaéno- ZRS
komunikacnych technoldgii vo
vyucovacom procese a v
prevadzke Skoly
pracovnopravna PInenie pracovnych povinnosti RS pozorovanie,
zamestnancov z hladiska néplne Struktdrovany
prisluSnej pracovnej pozicie rozhovor s
vybranymi
zamestnancami
pracovnopravna Dodrziavanie a vyuzivanie RS pozorovanie,
pracovného ¢asu v zmysle rozbor evidencie
pracovného poriadku skoly dochadzky,
komparacia s
pracovnym
poriadkom Skoly
pedagogicka Uroveri planovania a VP rozbor
obsahového zamerania Cinnosti ZRS dokumentdcie
triednych ucitelov a tried. ucitelov,
vykonavania triednickych hodin konzultacia s
triednymi ucitelmi
pracovnopravna Stav kurenia, osvetlenia a ES obhliadka objektu,
hygieny Skolnik rozbor evidencie
spotreby,
komparacia s
prislusnymi
normami
pracovnopravna Stav inventarizacie majetku RS fyzicka obhliadka,
gkoly ES Uéast na zasadani
inventarizacnej
komisie
pedagogicka Stav a Uroven spoluprace skoly s RS Strukturovany
Radou rodicov rozhovor so
zastupcami
rodicov, dotaznik
vybranej vzorke
rodicov
ekonomicka Stav Cerpania financii zo RS rozbor pisomnych
socialneho fondu ES dokladov,

komparacia
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s prislusnymi
predpismi

pedagogicka Zavery vyplyvajuce z triednych RS rozbor prislusnej
zasadani zdruzenia rodicov a ich dokumentdcie,
realizacia v podmienkach Gcast na vybranych
Skolského vzdelavacieho triednych
programu zasadaniach
zdruZzenia rodi¢ov
pedagogicka Dodrziavanie Skolského RS hospitacia,
poriadku a hodnotenia Ziakov dotaznik vzorke
Ziakov vybranych
ro¢nikov
pedagogicka Vysledky vychovy a vzdelavania RS Gcast na zasadani
v 1. Stvrtroku pedagogickej rady
pedagogicka Uroven ¢itania a rozvoja KCG hospitacia
komunikativnych spdsobilosti ZRS
Fiakov v 2. — 4. ro¢niku RS
pracovnopravna Dodrziavanie BOZP, PO, RS Fyzickd obhliadka
zabezpecenia a bezpecnosti objektu,
Skolskych priestorov komparacia
s prislusnymi
predpismi
DECEMBER
pedagogicka Stav a Uroven plnenia RS Strukturovany
koncepénych zdmerov skoly rozhovor so
v zmysle Skolského zodpovednymi
vzdelavacieho programu veducimi
zamestnancami
pedagogicka Kvalita vyuéovacieho procesu RS hospitacia
z hladiska rozvoja kompetencii ZRS
Ziakov vo vzdeldvacej oblasti
Umenie a kultdra, vratane
vyuZivania vhodnych
organizacnych foriem
pedagogicka Kvalita vyucovacieho procesu z RS hospitacia
hladiska rozvoja kompetencii ZRS
Ziakov vo vzdeldvacej oblasti
Matematika a praca s
informaciami
pedagogicka Stav a Uroven prace skoly s RS rozhovory
verejnostou a partnermi skoly s vybranymi
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partnermi Skoly,
rodi¢mi

ekonomickd Stav pripravy rozpoctu na RS rozbor prislusnej
nasledujuci kalendarny rok ES dokumentdcie,
komparacia s
prislusnymi
predpismi
pedagogicka Uroveri rozvoja socialnych RS pozorovanie,
kompetencii (kultdra sprdvania, VP Strukturovany
vzajomné vztahy Ziakov na rozhovor s ucitelmi
vyucovacom procese a v
mimovyucovacom ¢ase )
JANUAR
pedagogicka Dodrziavanie tematickych RS komparacia s
vychovnovzdeldvacich planov ucebnymi
vyucujucich jednotlivych osnovami SkVP
predmetov
pedagogicka Stav a Uroven dosahovania RS hospitacia
cielov skoly z hladiska vedenia ZRS
Ziakov ucitelmi k efektivnym
stratégiam ucenia sa
pracovnopravna Dodrziavanie vnutorného RS pozorovanie,
poriadku Skoly a pracovného komparacia
poriadku zamestnancami s vhutornymi
predpismi
pracovnopravna Stav vedenia pedagogickej RS rozbor vedenia RS
dokumentacie prislusnej
(triedne knihy, triedne vykazy, dokumentdcie
vysvedcenia)
ekonomicka Stav hospodarenia a plnenie RS rozbor
financného rozpoctu Skoly ES ekonomickej
dokumentdcie,
komparacia
s prislusnymi
predpismi
pracovnopravna Stav plnenia planu vnutornej RS rozbor

Skolskej kontroly

dokumentacie,
komparacia s
planom vnutornej
kontroly, rozhovor
so zodpovednymi
osobami
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pedagogicka Stav a Uroven dosiahnutych RS Gcast na zasadani
vysledkov vychovy a VP pedagogickej rady,
vzdeldvania v 1. polroku rozbor
dokumentdcie
pedagogicka, Stav dalSieho vzdelavania RS Rozhovor so
pracovnopravna pedagogickych a ZRS zodpovednou
nepedagogickych zamestnancov osobou,
a uplatiovania ziskanych komparacia
poznatkov v praxi s planom
vzdeldvania
zamestnancov,
Strukturovany
rozhovor so
zamestnancami, so
ZRS
FEBRUAR
pedagogicka Dodrziavanie u¢ebnych osnov RS rozbor zapisov uciva
Skolského vzdeldvacieho ZRS v triednych knihach
programu a vykonovej Casti
vzdeldvacich standardov Statneho
vzdeldvacieho programu
pedagogicka Kvalita vyucovacieho procesu z RS hospitacia
hladiska rozvoja kompetencii ZRS
Ziakov vo vzdeldvacej oblasti
Clovek a priroda
pedagogicka Stav a Uroven uplatfiovania RS hospitacia vo
prierezovych tém statneho ZRS vybranych
vzdeldvacieho programu v predmetoch
Skolskom vzdelavacom programe
pedagogicka Stav a Uroven plnenia uloh RS rozhovory, rozbor
z planu koordinatorov ZRS planov
vzdelavacich oblasti koordinatorov
pedagogicka Uroveri rozvoja kompetencii RS dotaznik vybranej
Ziakov v ¢innosti zaujmovych ZRS vzorke Ziakov
utvarov v mimovyucovacom case
pracovnopravna Stav dokumentdcie a RS rozbor prislusne;j
organizacnej stranky pripravy VP dokumentdcie
Ziakov 9. ro¢nika na prijimacie
konanie v strednych Skolach
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MAREC

pedagogicka Vyuzivanie Ziackej a ucitelskej RS rozbor prislusnej
kniznice ziakmi a ucitelmi a ZRS dokumentacie,
urovne prace s informaciami Strukturovany
rozhovor s
vybranymi ucitelmi
a Ziakmi
pracovnopravna Stav spracovania a odoslania RS rozbor prislusnej
prihlasok Ziakov 9. roc¢nika VP dokumentacie
pedagogicka Kvalita vyucéovacieho procesu z RS hospitacia
hladiska rozvoja kompetencii ZRS
pedagogicka Stav a Uroven dosiahnutych RS rozbor prislusnej
vysledkov Ziakov v $kolskych a ZRS dokumentécie
regionalnych sutaZiach
pracovnopravna, Stav pripravy planu exkurzii, RS komparacia s
pedagogicka terénnych Cinnosti, vyletov a ZRS planom prace Skol
inych ¢innosti Ziakov a tried v
zavere Skolského roku
pracovnopravna, Kvalita vyu€ovacieho procesu z RS hospitacia
pedagogicka hladiska rozvoja kompetencii, ZRS
vratane kontroly hygieny a
bezpecnosti pri vyucovani
pedagogicka Stav a uroven plnenia uloh v RS Strukturovany
oblasti spoluprace ucitelov a ZRS rozhovor s
Skoly s rodi¢mi vybranymi ucitelmi,
dotaznik vybranej
vzorke rodi¢ov
pedagogicka Stav a Uroven vyuZivania RS hospitacia vo
aktiviza¢nych metdd a foriem ZRS vybranych
prace so Ziakmi vo vychovno- VP predmetoch
vzdeldvacom procese
pracovnopravna, Dodrziavanie vnutorného RS pozorovanie,
pedagogicka poriadku Skoly zamestnancami a Strukturovany
Skolského poriadku Ziakmi rozhovor so
zamestnancami
APRIL
pracovnopravna, Stav pripravy zasadani triednych RS rozhovor so
pedagogicka zdruzeni rodicov v spolupraci zodpovednymi
s Radou rodic¢ov osobami
pedagogicka Stav Urovne Cinnosti RS Strukturovany
koordinatorov vzdeldvacich ZRS rozhovor
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oblasti z hladiska dodrziavania
Skolského vzdeldvacieho
programu

pedagogicka Stav a Uroven dosiahnutych RS rozbor evidencie
vychovnych a vzdeldvacich ZRS vzdelavacich
vysledkov za 3. Stvrtrok VP vysledkov, Gcast na
zasadani PR
pedagogicka Kontrola kvality vyucovacieho RS hospitacia
procesu z hladiska rozvoja ZRS
kompetencii
pracovnopravna Stav Cistoty a hygieny v interiéri RS fyzicka obhliadka
a exteriéri Skoly priestorov
ekonomicka Stav Cerpania finanéného RS rozbor prislusnej
rozpoctu za 1. Stvrtrok ES dokumentdcie,
kalendarneho roka komparacia
s prislusnymi
predpismi
pracovnopravna Stav realizacie zapisu Ziakov do 1. RS pozorovanie, rozbor
ro¢nika a stavu zapisanych Ziakov ZRS prislusnej
dokumentdcie
MA)
pracovnopravna Stav objektu Skoly na urcéenie RS obhliadka priestorov
oprav a udrzby vonkajsich ES
a vnutornych priestorov skoly Skolnik
v Case letnych prazdnin
pedagogicka Stav Uspesnosti Ziakov v RS rozbor prislusnej
Skolskych a regionalnych ZRS dokumentdcie,
sutaziach a olympiadach rozhovor so
zodpovednymi
pedagdgmi
pedagogicka Kvalita vyuc€ovacieho procesu z RS hospitacia
hladiska rozvoja kompetencii ZRS
Ziakov VP
pedagogicka Uroveri dosiahnutych RS analyza
vzdeldvacich vysledkov v ZRS dosiahnutych
testovani vo vybranych vysledkov
predmetoch v 2. polroku
pedagogicka Stav Urovne prace triednych RS Gcast na zasadnuti
ucitelov ZRS sekcie triednych

ucitelov
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pracovnopravna Stav a zabezpecenie vnutornych RS fyzickda obhliadka so
a vonkajsich objektov Skoly v ¢ase zodpovednymi
letnych prazdnin osobami
pracovnopravna Stav uloZenia pedagogickej a RS komparacia s
ostatnej dokumentdacie Skoly ZRS registraturnym
ES poriadkom
pedagogicka Stav a Uroven realizacie RS komparacia s planom
pisomnych previerok v zmysle ZRS prace skoly a vnitornym
vnutorného systému kontroly a systémom hodnotenia
hodnotenia ziakov v Skolskom Ziakov, analyza
vzdeldvacom programe dosiahnutych
vysledkov
pedagogicka Stav a uroven dosiahnutych RS Ucast na zasadani PR
vysledkov vychovy a vzdelavania ZRS
v 2. polroku
pedagogicka Stav a uroven splnenia planu RS rozbor prislusnej
prace v Skolskom klube deti ZRS dokumentdcie,
komparacia s
planom prace skoly
pracovnopravna Stav spracovania Statistickych RS rozbor prislusnej
vykazov o prospechu, spravani, Adm. dokumentdcie
dochadzke Ziakov a inych udajov
pedagogicka Stav a Uroven splnenia planu RS Rozbor prislusne
prace koordinatorov jednotlivych ZRS dokumentdcie,
vzdeldvacich oblasti komparacia s planmi
koordinatorov,
rozhovory
pedagogicka, Stav a Uroven splnenia planu RS rozbor prislusnej
pracovnopravna prace vychovného poradcu VP dokumentdcie,
komparacia
s planom prace
Skoly, s planom VP,
rozhovor so
zodpovednymi
osobami
pedagogicka, Stav realizacie dalSieho RS komparacia s
pracovnopravna vzdeldvania pedagogickych a planom vzdeldvania

nepedagogickych zamestnancov
Skoly

zamestnancov,
Strukturovany
rozhovor so ZRS
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pracovnopravna Stav a pripravy pedagogickej a RS Komparacia
dalSej dokumentacie skoly na ES s registraturnym
archivaciu poriadkom
pracovnopravna Stav plnenia planu cerpania RS Kompardacia
dovoleniek ZRS s planom &erpania
ES dovoleniek

Zoznam skratiek a skratiek os6b zodpovednych za vykonanie kontroly

RS- Riaditelka $koly

ZRS — Zastupkyfia RS

ES- Ekondm $koly

VP- Vychovny poradca

Adm. — Administrator Edupage, Asc-agenda

KCG — Koordinator itetelskej gramotnosti

Plan vnutornej Skolskej kontroly je otvoreny dokument, ktory mozno podla potreby v priebehu

$kolského roka doplfiat a upravovat.
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Priloha ¢.1
Zaznam o kontrole

Nazov a sidlo kontrolovaného subjektu:

Datum vykonania kontroly:

Kontrolu vykonal/a:

Meno kontrolovanej osoby:

Predmet kontroly

Vysledok kontroly:

Konkrétne zistenia- pozitiva, nedostatky, silné, slabé stranky, uvedenie konkrétnych
predpisov, ktoré sa v pripade nedostatkov porusili

Prijaté postupy, opatrenia na ndpravu, resp. na odstrdnenie zistenych nedostatkov

kontrolujuca osoba kontrolovana osoba

Veduci zamestnanec kontrolovaného subjektu
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