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Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
z p6zn. zm.) i aktoéw wykonawczych do tej ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2019r., poz. 373 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow  specjalnych, psychologow, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych
i doradcoéw zawodowych (Dz. U. 2022 r. poz. 1610).



DZIAL 1
Nazwa szkoly

§ 1.1.Liceum Ogo6lnoksztalcace zwane dalej liceum lub szkola, jest szkola publiczng
prowadzaca oddziaty czteroletnie na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Liceum nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Nadodrzanskiej 4 w Wieluniu.

4. Pelna urzedowa nazwa liceum brzmi: | Liceum Ogolnoksztalcagce im. Tadeusza
Kosciuszki w Wieluniu.

5. Organem prowadzacym liceum jest Powiat Wielunski z siedzibg przy placu
Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, a nadzor pedagogiczny sprawuje t.odzki Kurator
Oswiaty w Lodzi.

6. Liceum jest jednostka budzetows.
7. Podstawg prawng dziatalno$ci liceum jest Statut Szkoty.

8. Na podstawie aktu zatozycielskiego czteroletniego liceum szkota rozpoczeta
dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2019 roku.



DZIAL 11
Cele i zadania liceum

ROZDZIAL 1

Informacje ogo6lne

§ 2. 1.Liceum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego oraz wykorzystania ich we wspotczesnym Swiecie;
2) rozwija uzdolnienia, zainteresowania oraz wspomaga ksztaltowanie osobowosci ucznia;

3) wpaja mtodziezy uniwersalne zasady etyczne, moralne i estetyczne;

4) ksztattuje $wiadomos¢ Polaka i Europejczyka otwartego na wartosci kultury,
wychowanego w duchu poszanowania takich wartosci jak: tolerancja, sprawiedliwosc,
wolnos$¢, demokracja, solidarnos¢;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ formutowania i uzasadniania samodzielnych i przemyslanych
sadow;

6) rozwija zdolno$¢ krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo —
tworczymi.

2. Szkota posiada zatwierdzony program wychowawczo — profilaktyczny.

3. Szkota dla ucznidw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki,
ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
opanowania tre$ci z podstawy programowej, moze zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

4. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 3 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

5. Zasady przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddziatow przygotowawczych okreslono w § 4a niniejszego
Statutu.

6. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje w
oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.



ROZDZIAL 2

Sposéb wykonywania zadan liceum

§ 3. 1.Liceum ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow

i zadan okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwienie uczniom uczestniczenia w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty
i Srodowiska, inspirowanie jego tre$ci i form oraz rozwijanie samorzadnej dziatalnosSci
ucznidéw i organizacji uczniowskich;

stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej dla prawidlowego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, moralnego, etycznego i fizycznego oraz rozwijania
wlasnych uzdolnien i zainteresowan, ksztaltowania prawosci charakteru i dazen;

ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy oraz osobistego uczestnictwa
w zyciu szkoty 1 lokalnego $rodowiska;

ksztattowanie spotecznie warto$ciowych przekonan, warunkujacych racjonalnos¢ dziatan
zmierzajacych do osiggania celow indywidualnych i spotecznych;

organizowanie spotkan z rodzicami na temat problemdéw dorastania, higieny pracy
umystowej ucznia, sytuacji stresowych wywotanych procesem ksztalcenia oraz sposoboéw
radzenia sobie ze stresem.

2. Szkota, uswiadamiajac przynaleznos¢ do kultury europejskiej, umozliwia jednoczesnie

uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowej poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizowanie uroczysto$ci rocznicowych podtrzymujacych tradycje narodowe,
poszanowanie symboli panstwowych, regionalnych i szkolnych;

ksztattowanie humanistycznej 1 patriotycznej postawy ucznidw, poszanowania tradycji
i trwatych wartosci kultury narodowe;j;

udostepnienie pomieszczen szkolnych w celu organizowania zaje¢ katechetycznych
W zaleznosci od potrzeb wyznaniowych miodziezy;

dbatos¢ o kulturg jezyka ojczystego.

3. Liceum wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, umozliwiajagc mu dokonanie

swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia poprzez:

1)

2)

3)

dokonanie wyboru klasy realizujacej rozszerzony program nauczania z wybranych
przedmiotoéw, zgodnie z zainteresowaniami i umiejetnosciami uczniow;

ksztatlcenie w okreslonych oddziatach na poziomie kl. I — IV zgodnie z planami
nauczania okreslonymi dla tego oddziatu (uczen ma prawo do zmiany oddziatu za zgoda
dyrektora szkoty);

dostarczenie uczniom informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia.



1)
2)
3)
4)

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

pomoc nauczycieli w przygotowaniu do udziatu w olimpiadach przedmiotowych;
zgltaszanie kandydatoéw do stypendiow;
organizowanie indywidualnego toku nauczania;

uczestnictwo w réznych programach edukacyjnych.

§ 4. 1.W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego i utrzymuje staly kontakt
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wieluniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Szkota wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;
dyrektora szkoty;
rodzicoéw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
Z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

spotkan z psychologiem;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;



6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

6. W realizacji tych zadan szkota wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mogg by¢ rowniez objeci  uczniowie
cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym.

8. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow, u ktoérych
rozpoznano potrzebg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 4a. 1.W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczal
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢é do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach faczonych I — Il oraz Il — IV.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja
ucznidéw do nauki w polskiej szkole.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.



9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktoére w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski do

uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauk¢ w oddzialach
ogodlnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowe kwalifikacyjna.

1)

2)
3)

4)

10. W ramach przyjmowania ucznidow niebe¢dacych obywatelami polskimi:

do oddziatlu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty,
w sktad, ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedhuzony, i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesiace;

decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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DZIAL 111
Wewnatrzszkolne ocenianie

ROZDZIAL 1

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 5. 1.Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wstosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz

formutowaniu oceny.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny zachowania,;

biezace ocenianie, ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzamindéw
umozliwiajacych uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
I trudnos$ciach ucznia w nauce.



§ 6. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw. Wymagania edukacyjne powinny
zawiera¢ Kkryteria na poszczegdlne oceny. Wymagania te nauczyciel przekazuje
dyrektorowi w formie pisemnej;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o zasadach

oceniania zachowania.

2. Wychowawca na pierwszej wywiadowce w danym roku szkolnym przekazuje
informacje rodzicom (prawnym opiekunom) o:

1) zasadach oceny zachowania;

2) dostepnosci wymagan edukacyjnych w formie pisemnej u nauczycieli danego
przedmiotu;

3) terminach i sposobie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacji
rocznej;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przekazywaniu wiadomosci do rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

3. Fakt przekazania w/w informacji powinien by¢ przez nauczycieli i wychowawcow
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

§ 7. 1.Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia muszg uwzgledniaé¢ zarowno
odpowiedzi ustne, jak i pisemne — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

2. Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwagge
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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§ 8. 1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach. Zwolnienie obowiazuje w czasie okreslonym w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja, z afazja,
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) z nauki
drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 9. 1. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianéw powtorzeniowych w ciaggu
tygodnia zapowiedzianych z co najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem.

2. W ciagu jednego dnia uczen pisze najwyzej jeden taki sprawdzian pisemny.

3. Nauczyciel ma prawo, w wyjatkowych sytuacjach, na prosbe uczniéw, do przetozenia
sprawdzianu, jednak w takiej sytuacji przestaje obowigzywac ust. 2.

4. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ poprawione sprawdziany w czasie 2 tygodni.

5. W przypadku nieuzasadnionego naruszenia dwutygodniowego terminu oddawania
sprawdzianowwstawienie oceny uzaleznia si¢ od woli ucznia.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu:

1) warunki i termin poprawy przedstawia nauczyciel w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 10. Uczen ma prawo skorzysta¢ ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub
niezapowiedzianej kartkowki, jesli legitymuje si¢ tzw. ,,szczeSliwym numerkiem”.

§ 11. Po co najmniej 2-tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen
W ciggu tygodnia uzupelnia materiat programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.
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§ 12.1.Nauczyciel

przechowuje pisemne prace kontrolne ucznia w pracowni

przedmiotowej do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia powinien udostepnic prace.

3. Prac nie wolno wypozycza¢ ani powielaé, Sa one jedynie do wgladu na terenie szkoty

w pracowni przedmiotowey.

4. Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiong oceng.

§ 13.1.0ceny klasyfikacji rocznej ustalone sg wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Wymagania na poszczegolne oceny.

Stopien

Skrot
nazwy

Kategoria
wymagan

Kryteria wymagan

Celujacy

6

cel

wykraczajace

(W)

Uczen posiadt pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej, bedacy efektem samodzielnej
pracy, wynikajacej z indywidualnych
zainteresowan ucznia. Sg to wiadomosci i
umiejetnosci trudne do opanowania, tworcze
naukowo, umozliwiajace rozwigzywanie
zadan nieschematycznych, ztozonych. Uczen
samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢
wiedzg, wykazuje si¢ swoboda w
postugiwaniu si¢ terminologia naukow3.

bardzo dobry

5

bdb

dopetniajace
(D)

Uczen w pelni opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci w realizowanym programie
nauczania. Umiejgtnie wykorzystuje
wiadomosci w teorii 1 w praktyce bez
pomocy nauczyciela. Poprawnie postuguje
si¢ terminologig naukowa.

dobry

db

rozszerzajace (R)

Sa to wiadomosci 1 umiejetnosci
umiarkowanie trudne, przydatne, ale
niezbedne w dalszej nauce. Uczen
opanowuje material programowy, stosuje
zdobyta wiedze w sytuacjach teoretycznych
I praktycznych z pomocg nauczyciela.
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dostateczny dst podstawowe (P) | Sag to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo
tatwe do opanowania bezposrednio

3 uzyteczne w zyciu codziennym i catkowicie
niezb¢dne W dalszej nauce. Uczen
opanowuje material programowy
ograniczony do tre$ci podstawowych.
Stosuje zdobyte wiadomosci w zyciu
codziennym, dla celow praktycznych.

dopuszczajacy | dop konieczne (K) Sg to wiadomosci i umiejetnosci, ktore
umozliwiajg uczniowi $wiadome korzystanie
2 z lekcji, rozwigzywanie typowych zadan

0 niewielkim stopniu trudno$ci. Uczen
odpowiada na proste pytania, ale nie
opanowuje podstawowego materiatu

programowego.
niedostateczny | ndst Otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w
wiedzy podstawowej i nie rokuje nadziei na
1 ich usuniecie. Uczen wykazuje si¢ brakiem

systematycznosci 1 checi do nauki. Nawet
przy pomocy nauczyciela nie potrafi
odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy. Braki
uniemozliwiaja dalsza edukacje z danego
przedmiotu.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg roczng oceng celujaca.
4. Oceny klasyfikacji biezacej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
6, 5+ 5 5- 4+, 4, 4- 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+ L

5. Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku elektronicznym informacji dotyczacych
aktywnos$ci ucznia podczas lekcji i jego nieprzygotowania do zajgc.

§ 14. 1. Klasyfikacj¢ srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku.
2. Ocenianie $rédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
6, 5+ 5 4+, 4, 3+ 3, 2+, 2, 1.

3. Uczniowie, ktorzy otrzymali w wyniku klasyfikacji srédrocznej oceny niedostateczne,
powinni nadrobi¢ zaleglosci.

4. Brak poprawy oceny S$rodrocznej uniemozliwia uzyskanie pozytywnej oceny na
koniec roku szkolnego.

5. Tryb 1 sposob poprawy okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 15. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze niz
niedostateczne.

2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej i istniejag wychowawcze przestanki uzasadniajgce
decyzj¢ o warunkowym promowaniu ucznia.

3. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca klasy za pomoca
dziennika elektronicznego informuja uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania
najp6zniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 16. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu:

1) poprawkowego — w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, takze po klasie
programowo najwyzszej;

2) klasyfikacyjnego — w przypadku, gdy nie zostat sklasyfikowany z jednego lub kilku
(wszystkich) przedmiotow.

ROZDZIAL 2
Egzamin poprawkowy

§ 17. 1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednych lub dwoéch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceng niedostateczng, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor
powoluje innego egzaminatora, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Pytania i zadania na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

7. Komisja po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig ustng i pisemng ucznia ustala oceng
Z egzaminu, ktora zostaje ostateczng.

8. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z wyjatkiem § 15 ust. 2.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

ROZDZIAL 3

Egzamin klasyfikacyjny

§ 18. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
5. Zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 19. 1. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada wniosek uwzgledniajacy przyczyny
nieobecnosci ucznia na zajeciach do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

2. Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci podejmuje rada pedagogiczna.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem lub jego
rodzicami (opiekunami) przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym okresie.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
I wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

7. Pytania na egzamin klasyfikacyjny (zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny)
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

9. Komisja po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig ustng i pisemng ucznia ustala ocen¢ z
egzaminu, ktora jest ostateczna.

10. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian, o ktéorym mowa
w §20.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ klasyfikacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,nieklasyfikowana”.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 4

Odwolywanie si¢ od trybu ustalania oceny rocznej

§ 20. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach). W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;,
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5

Ocena zachowania

§ 21. 1.0cena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym i respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocena ta dotyczy zachowania na terenie szkoty, poza szkota, w czasie zajgl
lekcyjnych i imprez organizowanych przez szkote.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo najwyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu po raz drugi z rz¢du ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Zachowanie ucznia ocenia oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele pracujacy w szkole zobowigzani sa do wniesienia uwag dotyczacych
zachowania ucznia najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna akceptuje badz odrzuca proponowane oceny zachowania.

8. W razie niezaakceptowania oceny zachowania przez rade pedagogiczng, wychowawca
jest zobowigzany do ponownego rozpatrzenia problemu.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

21



albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczneyj.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

11. Oceng¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

§ 22. 1.0cena zachowania ucznia ustalana jest wedtug kryteriow szczegdtowych.

2. Oceneg wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

WZzZ0rowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

nosi strdj zgodny z normami obyczajowymi 1 przepisami szkoty;

dazy do rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci,
indywidualnoscia;

wyroznia si¢ wysoka kulturg jezyka;
wzorowo dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych;
godnie reprezentuje szkote, dba o honor i tradycje szkoty;

z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

10) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

1)
2)
3)
4)

pracuje nad

SW0j3

3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ w niektorych kategoriach na oceng wzorowa, otrzymuje
ocen¢ bardzo dobra.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;
bierze odpowiedzialno$¢ za swoje btedy i1 potrafi je korygowac;
cechuje go wtasciwa kultura osobista;

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.
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5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ nieznacznie narusza¢ ustalone

kryteria, ale natychmiast naprawia zto i stara si¢ nie powtarzac¢ negatywnych zachowan.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia 1 razgco narusza zasady wspolzycia
migdzyludzkiego, ale rokuje che¢ poprawy;

opuscil bez usprawiedliwienia co najmniej 35 godzin lekcyjnych;

dewastuje mienie szkoty;

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej;

wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

nie respektuje polecen nauczycieli;

zazywa $rodki odurzajace;

spozywa alkohol na terenie szkoty lub jest pod jego wptywem;

pali papierosy.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory zastuzyt na ocen¢ nieodpowiednig, a mimo

zastosowanych $rodkéw zaradczych nie wykazuje poprawy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 23. Zachowania ucznia podwyzszajace ocen¢ zachowania:

udzial w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i olimpiadach przedmiotowych;
pelnienie funkcji klasowych;

dziatalno$¢ w samorzadzie;

praca spoleczna na rzecz szkoty i srodowiska;

godne reprezentowanie szkoty w zawodach réznego szczebla;

udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce;

udziat w organizacji imprez klasowych i szkolnych,;

punktualno$¢ (brak spoznien).

§ 24. 1. Zachowania ucznia obnizajace ocen¢ zachowania:
przeszkadzanie podczas lekcji;

aroganckie zachowanie;

wulgarne zachowanie w szkole i poza szkota;

niszczenie mienia szkolnego i kolegow;

spoznienia i godziny nieusprawiedliwione;

niewywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
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7) dawanie ztego przyktadu innym;
8) nieprzestrzeganie zapisow Statutu szkoty;
9) nieuzasadniona odmowa udzialu w pracy na rzecz klasy lub szkoty;

10) obrazliwe odnoszenie si¢ do kolegéw i nauczycieli.

2. Sporadyczne godziny nieusprawiedliwione obnizajg ocen¢ zachowania o 1 stopien.

ROZDZIAL 6

Warunki i procedury ubiegania si¢ o0 wyzszg niz przewidywana ocene
roczng zachowania

§ 25. 1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng.
2. O taka ocen¢ moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie jest zawieszony w prawach ucznia;
3) ma przewidywang co najmniej oceng poprawng zachowania;
4) otrzymat ocene $rodroczng co najwyzej o jeden stopien nizsza niz ta, o ktorg si¢ ubiega.

§ 26. 1. Na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca przedstawia
propozycje ocen zachowania.

2. Wciaggu 2 dni uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo, jesli uczen speinia
warunki, prosi¢ o wdrozenie procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana roczng ocena
zachowania.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby wychowawca w porozumieniu
Z zainteresowanymi ustala termin spotkania, w ktérym uczestnicza: uczen, wychowawca,
pedagog szkolny i rodzic (opiekun prawny).

4. Wychowawca ustala ocene roczng.

ROZDZIAL. 7

Odwolywanie si¢ od trybu ustalenia oceny rocznej zachowania

§ 27. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisj¢, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia, ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1)

DZIAL IV
Organy liceum i ich kompetencje

ROZDZIAL 1

Dyrektor szkoly

§ 28. 1. Zadaniem dyrektora szkoly jest kierowanie, planowanie, organizowanie
I nadzorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy
| stosunkoéw pracowniczych, ucznidéw,

przedktadanie radzie pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projektow innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentaciji,

realizowanie, okreslonych w odrebnych przepisach, zadan zwigzanych z rozwojem
zawodowym nauczycieli, oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia
ich do innych klas Iub oddziatow,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach dziatalno$ci
szkoty,

realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

tworzenie zespotu dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz dla ucznia, ktory
nie posiada w/w orzeczen lub opinii po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce



2)

grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

I) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu szkoty,

m) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o§wiatowym,
n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty,

0) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego,

p) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

q) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela,

r) ma mozliwos¢, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
nauki za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego (o ktorym mowa w § 66a ust. 2);

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,
b) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢c,

d) przydzielenie nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

f) podejmowanie decyzji dotyczacych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane,

g) umozliwienie uczniom zdawania egzaminu maturalnego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniom lub absolwentom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego (w ramach petienia funkcji przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego),

h) wystepowanie do rady pedagogicznej o zaopiniowanie wniosku nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w szkole, o wydanie przez poradni¢
psychologiczno-pedagogicznej opinii dotyczacej ucznia szkoty,
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3)

4)

5)

i) przekazanie wniosku o uzyskanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, po
spelnieniu warunkow okreslonych we wtasciwym rozporzadzeniu,

J) nadzor nad realizacjg godzin z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty i przedstawienia go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej,

b) realizowanie planu finansowego;
w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke szkoty.

4. Dyrektor kierujgc si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole

w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)
4)

istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

5. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4

trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.
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6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)

Dyrektor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 29. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.

1)
2)

3)

4)

5)

2. Dyrektor w szczego6lnosci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

decyduje o przyznawaniu nagréd dyrektora oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrody starosty, kuratora, ministra i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkéw;

wspéldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi: zasady i kryteria oceny wynikow
pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego,

c) ustala regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,

d) ustala regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

e) ustala plan urlopow pracownikow szkoty niebgdacych nauczycielami,

f) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 30. 1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow | Samorzadem uczniowskim, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty;

udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
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4)
5)

sktada organowi nadzorujgcemu okresowe sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego;

dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

ROZDZIAL 2

Rada pedagogiczna

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje jedna rada pedagogiczna, ktorej cztonkami sg wszyscy

nauczyciele.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

przyjecie zasad wewnatrzszkolnego oceniania — po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw
oraz samorzgdu uczniowskiego;

zatwierdzenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, opracowanego przy
wspotudziale rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

podejmowanie uchwat w sprawie:

a) eksperymentow pedagogicznych w szkole,

b) zatwierdzenie statutu,

C) skresleniu z listy uczniow,

d) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) przyjmowania sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz

prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

opiniowanie organizacji pracy szkoly, zwlaszcza szkolnego zestawu programéw oraz
tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
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4)

5)

6)

7)

8)

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do funkcji kierowniczych
w szkole;

na podstawie informacji dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wskazanie
sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcego zajecia z uczniem
w szkole, 0 wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznej opinii dotyczacej
ucznia szkoty;

opiniowanie wniosku absolwenta, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do
egzaminu maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,
0 przystapienie do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych. Opini¢ rada
pedagogiczna wydaje na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia
Zuczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) albo
pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

6. Zasady dziatalnosci i podejmowania uchwatl przez rade pedagogiczna okresla

regulamin rady pedagogiczne;j.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty posiedzenia rady

pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ROZDZIAL 3

Rada rodzicow
§ 32. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow szkoty.
2. Kompetencje rady rodzicow:
reprezentuje 0g6t rodzicoOw ucznidow szkoty oraz podejmuje dziatania zmierzajace do

doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci — szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczy szkoty, zasady wewnatrzszkolnego oceniania, a takze
zajecia pozalekcyjne oraz dziatania opiekunczo-wychowawcze;

dziata na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

pobudza 1 organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustala zasady
uzytkowania tych funduszy;

uczestniczy w codziennym zyciu szkoty pomagajac w realizacji zadan statutowych;

zapewnia rodzicom, poprzez klasowe rady rodzicow, rzeczywisty wplyw na dziatalnos¢
szkoty, w szczegblnosci poprzez:

a) uzgadnianie zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

b) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat postgpow i osiggnieé
edukacyjnych uczniéw,

C) znajomos¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz wspotuczestniczenie W tworzeniu
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztaltcenia,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.

3. Rada rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny

z postanowieniami statutu.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
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ROZDZIAL 4

Samorzad uczniowskKi

§ 33. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi

whnioski i opiniec we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktore dotycza
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania ze szkolnego zestawu programoéw,
jego trescia, celami oraz stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow i1 osiggni¢e¢ edukacyjnych zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,
wynikajace z programu wychowawczego szkoty oraz planu pracy wychowawcy;

prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo do wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski organizuje rézne formy pozalekcyjnego zycia spotecznosci

uczniowskiej, a zwlaszcza pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

4. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny

z postanowieniami statutu.

ROZDZIAL 5

Zasady wspoldzialania organow liceum oraz sposob rozwigzywania sporow

mi¢dzy nimi

§ 34. 1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty dyrektor

ma obowigzek informowania organéw szkoty o wszelkich decyzjach, a zwtaszcza o decyzjach
dotyczacych ich kompetencji i dziatalnosci.
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3. Przedstawiciele poszczegdlnych organdow mogg by¢ zapraszani na posiedzenia:
1) rady pedagogicznej - przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
z gtosem doradczym;

2) rady rodzicow - dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego z gtosem doradczym;

3) samorzadu uczniowskiego - dyrektor szkoty organizuje raz w potroczu spotkanie w celu

wymiany opinii i uwag oraz spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoty, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organdéw spoza szkoty.

5. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy liceum zglaszajg
problem do dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe ipowiadamia zainteresowane strony o0 podjetych
dziataniach.

7. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

8. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja w sprawach
dotyczacych zakresu ich kompetencji.
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DZIAL V
Organizacja liceum

ROZDZIAL 1

Organizacja procesu nauczania

§ 35. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla kalendarz organizacji roku szkolnego
ustalony przez L.odzkiego Kuratora O$wiaty zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Kazda godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a nauczycielami lub szkotami, zaktadami
ksztatcagcymi nauczycieli.

6. Opicke nad uczniami liceum mieszkajacymi w bursie i na stancjach sprawuja
wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.

7. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny - e-dziennik, za pomoca ktérego
prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania oraz zarzadzania danymi ucznia. Za
pomoca tego dziennika nauczyciele udzielaja rowniez informacji rodzicom i uczniom.

§ 36. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow,
ktérzy uczestnicza w zajeciach edukacyjnych realizujacych podstawe programowa,
okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu zgodnym z ramowym planem nauczania
I programami wybranymi ze szkolnego zestawu programow.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 35 uczniow.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci
I skutecznosci pracy wychowawczej sprawuje opieke nad danym oddzialem — w miarg
mozliwo$ci — w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego celem jest
ustalenie i koordynowanie zasad efektywnego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie
z zadaniami szkoty i predyspozycjami uczniow.
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5. Przewodniczacym zespolu jest wychowawca danego oddziatu, a w sktad kazdego
zespotu nauczycieli wehodzi pedagog szkolny.

6. Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora liceum, na wniosek
zespotu.

8. Nauczanie jezykow obcych moze by¢  organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

9. Dyrektor liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
I radg rodzicow wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu
2 — 4 przedmioty ujete w podstawie programowej jako realizowane w zakresie rozszerzonym.

10. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 9, ustala si¢ dla oddziatu
lub grupy uczniow z roéznych oddzialdw, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz
mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

11. Podzial na grupy na zajeciach w zakresie ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)
moze odbywac¢ si¢ w przypadku oddzialéw co najmniej 31 osobowych ( na nie wigcej niz
potowie obowigzkowych zaje¢), a na zajeciach z jezykow obcych i informatyki —
25-osobowych. Zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach od 12 do 26
ucznidw. Odstepstwa wymagaja uzgodnienia i zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

§ 36a. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
w przypadkach okreslonych w § 28 ust. 3-6 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest
realizowana na odlegto$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:
1) platforma edukacyjna;
2) poczta elektroniczna;
3) dziennik elektroniczny;

4) E-podreczniki;
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5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej.

4. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicéw o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

8. Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnos$ci uczniow w czasie rzeczywistym.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja on-line powinna trwa¢ 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut)
moze stanowi¢ praca wtasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych w
komunikacji elektronicznej stuzacej do celéw dydaktycznych oraz szczegdtowe rozwigzania
w ramach zdalnego nauczania okreslaja zarzadzenia dyrektora szkoty.

12. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

§ 37. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora liceum,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandow nauczania, ktory w terminie okreslonym przez bodzkiego Kuratora
Oswiaty (po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany
organowi prowadzacemu szkote.

2. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum.
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3. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

1) liczbe pracownikéw liceum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy liceum;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcych organizacjg obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach;

2) organizowanie oddzialow: sportowych, integracyjnych, mistrzostwa sportowego
W porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL 2

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 38. 1. Liceum prowadzi biblioteke szkolna, ktora stanowi interdyscyplinarng pracowni¢
szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
I popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniéw uczeszeczajacych do szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni — centrum multimedialnym i wypozyczanie ich poza
biblioteke;

3) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
§ 39. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) wspieranie i dopetianie szkolnej dydaktyki poprzez:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i przetwarzanie informacji,

b) zapewnienie dostgpu do zbiorow i zgromadzonej informacji w wypozyczalni
i czytelni - internetowym centrum multimedialnym,
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C) zapewnienie tradycyjnych, audiowizualnych i elektronicznych zbioréw zgodnie
Z potrzebami czytelniczymi i informacyjnymi dla podniesienia jako$ci nauczania,

d) $wiadczenie ustug informacyjnych w oparciu o zbiory wlasne i zasoby sieciowe dla
wyzej wymienionych uzytkownikow,

e) wspieranie wlasnej pracy ucznia i nauczyciela, poszerzanie i poglgbianie ich wiedzy
i zainteresowan;

2) edukacja czytelnicza i medialna poprzez:

a) wprowadzanie w technologi¢ pracy umystowe;j,
b) rozwijanie wiedzy o powszechnie dost¢gpnych zasobach informacyjnych,

C) uczenie korzystania z zasobow informacyjnych i medialnych poprzez ciagle
wykorzystywanie dostepnych w bibliotece — centrum internetowym i multimedialnym
r6znych $§rodkow 1 narzedzi przekazu informacji;

3) przygotowanie komunikacyjne, wychowanie do uczestnictwa we wspolczesnych
procesach spotecznych poprzez:

a) ksztaltowanie nawykow czytelniczych,

b) umiejetnosé krytycznego korzystania ze wspotczesnych srodkéw przekazu i oceniania
roli mediéw w spoteczenstwie informacyjnym.

§ 40. 1. Biblioteka czynna jest codziennie w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.
2. Korzystanie z zasobow bibliotecznych jest bezptatne.
3. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism mozna korzystac:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, ksigzki popularnonaukowe);
2) czytajac lub przegladajac na miejscu ( ksiggozbidr podreczny, czasopisma);

3) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych ( ksiazki przeznaczone
do dyspozycji nauczyciela).

4. Internet dostgpny w czytelni stuzy do pozyskiwania informacji ze Zrddet
elektronicznych (serwiséw i stron WWW),

5. Z urzadzen  multimedialnych  uczen  moze  korzystat za  zgoda
nauczyciela-bibliotekarza, w czasie ustalonym w regulaminie biblioteki.

6. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2-3 jednego miesigca.
7. Wypozyczone ksigzki mozna prolongowaé¢ w uzasadnionych przypadkach.

8. uchylony
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9. Czytelnik odpowiada materialnie za kazda wypozyczong ksigzke; w przypadku
zagubienia, nalezy odda¢ ksigzk¢ o takim samym tytule, a je$li to niemozliwe, to po
konsultacji z bibliotekarzem — inng, rownie warto$ciowa i przydatng pozycje.

10. Dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy zwrdci¢ wszystkie
wypozyczone materiaty.

11. Na terenie biblioteki szkolnej nalezy przestrzegac jej regulaminu.
§ 41. 1. Biblioteka szkolna stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Nauczyciel moze korzysta¢ ze zbiorow i urzadzen multimedialnych na miejscu lub
wypozycza¢ wybrane pozycje do domu.

3. Biblioteka udost¢pnia nauczycielom czgsto wykorzystywane pozycje, np. stowniki,
zbiory zadan itp. do pracowni przedmiotowych.

4. Biblioteka wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie poznawania i rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniéw, w edukacji czytelniczej i medialnej oraz uzupetiania
zbiorow.

5. Nauczyciele przed rozwigzaniem stosunku pracy ze szkotg powinni zwrocié
wypozyczone ksigzki do biblioteki 1 rozliczy¢é si¢ z materialow bibliotecznych
wypozyczonych do pracowni przedmiotowej(stowniki, zbiory zadan itp.).

§ 42. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) wymiany informacji i doskonalenia pracy;
2) importu komputerowych baz danych, ujednolicenia stownika haset przedmiotowych;

3) wymiany kulturalnej (odczyty, spotkania z cickawymi ludzmi, wieczory poezji, wieczory
autorskie itp.).

ROZDZIAL 3

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 43. 1. Szkota jest zrzeszona w Stowarzyszeniu Szkoét Aktywnych i wspotpracuje
z Towarzystwem Szkot Tworczych inspirujacym dzialalno$¢ nauczycieli w zakresie
innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego.

2. Szkota jest otwarta na wszelkie propozycje zwigzane z dziatalno$cig innowacyjng
I eksperymentalna.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.
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4. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Rekrutacja do szkot lub oddzialow, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejg¢tnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindow
I sprawdzianéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg i metody realizacji;

4) cele innowac;ji;

5) ewaluacjg.

10. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 4

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 44. 1. Szkota, w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych, moze wspomoc
ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej przydzieleniem stypendiow
socjalnych, zapomog losowych lub innych zapomodg materialnych.

2. Szkota moze zorganizowac opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty lub kontynuujacymi nauke w warunkach domowych poprzez:

1) stworzenie oddzialu integracyjnego, w ktorym zasady uczenia si¢ dostosowane sa do
mozliwosci intelektualnych i fizycznych uczniow. Warunki i zasady nauczania w w/w
oddziatach ustala dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow
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W porozumieniu z organem prowadzacym, radg pedagogiczna, radg rodzicéw oraz
osobami sprawujacymi opiecke medyczng nad uczniem;

2) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym kontynuowanie nauki poprzez nauczanie
indywidualne, ktére organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z w/w organami na
podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Z inicjatywy nauczyciela, grupy nauczycieli, na wniosek rodzica, pedagoga szkolnego
szkota moze opracowac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla:
1) ucznia niepetnosprawnego;
2) ucznia niedostosowanego spoltecznie;

3) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL 5

Zadania zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej

§ 45. 1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

2. W szkole powotuje si¢ zespoty, ktore dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 dostosowuja indywidualne programy edukacyjne do wymogdéw
pracy z Uczniem niepetlnosprawnym, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

3. Po zdiagnozowaniu specyficznych potrzeb edukacyjnych zespot opracowuje dla
takiego ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po spelnieniu wymagan
wynikajacych z wlasciwego rozporzadzenia.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
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2) okres$lenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, aw przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Zespot sporzadza karte potrzeb udzielanej pomocy dla ucznia i inng dokumentacje
zgodng z wlasciwym rozporzadzeniem.

6. Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi po zakonczeniu jej udzielania.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia, a takze na wniosek
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajgcia specjalistyczne,
aw przypadku Klasy terapeutycznej — na wniosek wychowawcy klasy, zespot dokonuje
oceny efektywno$ci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem
ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

9. Na podstawie dokonanej przez zespo6t oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi dyrektor szkoly moze zadecydowa¢ o wczesniejszym
zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6

Warunki pobytu w liceum zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo
§ 46. Warunki pobytu w liceum zapewniajagce uczniom bezpieczenstwo realizowane sg
poprzez:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoty przed lekcjami
oraz w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami;

2) wprowadzenie identyfikatorow dla ucznidéw i nauczycieli;

3) szkolenie pracownikéw liceum pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;

4) ustalenie 1 zapoznanie calej spolecznosci liceum z procedurami postgpowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;

5) o0znakowanie ciggdéw komunikacyjnych;
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6) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;
7) zakup atestowanego sprzetu,
8) zabezpieczenie przeciwpozarowe;

9) dziatanie monitoringu.

ROZDZIAL 7

Zasady dzialania i powolywania rzecznika praw ucznia

§ 47. 1. Rzecznik praw ucznia jest nauczycielem, obroncg indywidualnych i zbiorowych
praw ucznia.

2. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) wskazywania, co w konkretnych sytuacjach mowi prawo;

2) przekonywania racjonalnymi argumentami;

3) odwotywania si¢ do organu nadrzgdnego;

4) odwotywania si¢ do opinii publiczne;j;

5) wskazywania pokrzywdzonemu drogi prawnej respektowania jego praw;

6) informowania wladz szkoty o potrzebie zmiany lub ustanowienia nowych praw.

3. Rzecznik praw ucznia nie moze nikomu narzuca¢ swoich racji, ani zmuszaé¢ do
okreslonych rozwigzan.

4. W dziatalnosci rzecznikowi praw ucznia pomaga straznik praw ucznia, wybrany
sposrod uczniow.

5. Do zadan straznika praw ucznia naleza dodatkowo:

1) popularyzacja wérdd uczniow wiedzy i przepiséw regulujacych prace szkoty;

2) wspieranie pracy samorzadu uczniowskiego.

§ 48. 1. Wybory rzecznika praw ucznia i straznika praw ucznia przeprowadza samorzad
uczniowski.

2. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 2 lata, straznika praw ucznia — 1 rok.

3. Samorzady klasowe maja prawo zgloszenia samorzadowi uczniowskiemu swoich
kandydatow na stanowisko straznika praw ucznia.

4. Kandydata do pelnienia tej funkcji powinny cechowaé: prawdomoéwnosc,
bezstronnos¢, umiejgtnos¢ negocjaci.
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5. Samorzad uczniowski zglasza dyrektorowi nazwiska kandydatow na stanowisko

rzecznika i straznika praw ucznia, po uzyskaniu ich zgody.

6. Rzecznik praw ucznia i straznik praw ucznia wybierani sg w powszechnym

glosowaniu wszystkich ucznidéw, obecnych w dniu glosowania w szkole.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)

1)

2)

7. Wybor nastepuje zwykta wigkszoscig gtosow.

ROZDZIAL 8

Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 49. 1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy:

doradztwo dla ucznidéw zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia realizowane
poprzez wilasciwy dobor tematyki i realizacje zaje¢ dydaktycznych w przedmiotach
przedsiebiorczos¢ 1 godziny do dyspozycji wychowawcy klas;

spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;

spotkania z przedstawicielami poradni pedagogiczno-psychologicznej;
spotkania z przedstawicielami powiatowego urzedu pracy;

prowadzenie zaje¢¢ i konsultacji indywidualnych z pedagogiem szkolnym;

prowadzenie zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
nauczania;

prace z komputerem — $ledzenie danych statystycznych;
wywiady i spotkania z absolwentami;

odwiedzanie roznych miejsc pracy.

2. Doradztwo dla rodzicéw realizowane poprzez:
pogadanki, wyktady, prelekcje, warsztaty;

konsultacje indywidualne w szkole;

konsultacje zespotowe z udziatem specjalistow ( psychologa, lekarza, prawnika i innych
0sob).

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow szkot ponadpodstawowych;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczyciclom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w Zzyciu
codziennym i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy;

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

11) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych;
14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

4. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspdlpracuje z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego migdzy innymi z:
1) Kuratorium O$wiaty w Lodzi;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu;
3) powiatowymi urz¢dami pracy;
4) zaktadami doskonalenia zawodoweQo;
5) izbami rzemie$lniczymi i malej przedsiebiorczosci;
6) organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
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2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwos¢
wypeti¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

8. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogl¢bianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

9. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

ROZDZIAL 9

Wolontariat

§ 50. 1. Na terenie szkoty za zgoda dyrektora moga by¢ prowadzone dziatania w zakresie
wolontariatu o charakterze akcyjnym i/lub dtugofalowym.

2. Dzialania w wolontariacie moga by¢ inicjowane przez ucznidw, nauczycieli,
prawnych opiekundw.

3. Szkota za zgoda dyrektora moze si¢ wiacza¢ w akcje wolontariackie 1 charytatywne
organizowane przez podmioty zewnetrzne.

4. Za koordynacj¢ dziatan odpowiada pedagog szkolny badZz inny wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

5. Dziatania wolontariacie z udziatem ucznidéw moga by¢ prowadzone na terenie szkoty
badz poza nig, po uprzednim uzgodnieniu zakresu obowigzkéw uczniow z koordynatorem
wolontariatu 1 uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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6. Podmioty zewnetrzne organizujgce akcje wolontariacie z udziatem ucznidéw maja

obowigzek zapewni¢ uczniom bezpieczne warunki pracy.

ROZDZIAL 10

Organizacja i formy wspoldzialania liceum z rodzicami

§ 51. 1. Szkota zapewnia systematyczny kontakt wychowawcow, nauczycieli przedmiotu,

dyrekcji szkoly z rodzicami oraz udziela niezbe¢dnych informacji w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ z rodzicami ucznibw w sprawach

wychowania i ksztatcenia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustalenie termindéw zespolowych 1 indywidualnych konsultacji oraz organizowanie
statych spotkan z rodzicami (nie rzadziej niz raz na kwartat) w celu wymiany informacji
0 postepach w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

wspolne planowanie i przekazywanie informacji o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;

zaznajamianie rodzicéw z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

udzielanie rodzicom porad w sprawach (miedzy innymi) wychowania, pokonywania
trudnos$ci w nauce czy dalszego ksztalcenia dziecka;

organizacj¢ wyktadow (pogadanek) na temat problemow dorastania, higieny pracy
umystowej, sytuacji stresowych oraz sposoboéw zwalczania przyczyn niepowodzen
W nauce,

umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

udzielanie rodzicom informacji na temat osiggnie¢ szkolnych ich dzieci za pomoca
e-dziennika oraz osobiscie.
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DZIAL VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

ROZDZIAL 1

Zadania nauczyciela

§ 52. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

rytmiczna realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach oraz osigganie w jak najwyzszym stopniu optymalnych
celéw szkoty ustalonych w programach i planie pracy szkoty;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie i modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

informowanie rodzicoOw uczniéw, wychowawcy, dyrekcji szkoty i rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
I przez instytucje wspomagajace szkote;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kot zainteresowan,
rzetelne przygotowanie si¢ do zajgé oraz czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego;

przewidywanie niebezpieczenstwa zagrazajacego uczniom i eliminowanie go;
niestwarzanie podczas procesu dydaktycznego sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow;

kontrolowanie zachowania uczniéw podczas lekcji 1 przerw;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi szkoty zauwazonych przypadkow zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym wucznidow szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;



14) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o stwierdzeniu koniecznosci obj¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ucznia ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

3. Nauczyciel w trakcie realizacji swoich dziatan jest uprawniony do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu, ktore prowadzi;
3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow uczenia si¢ uczniow;
4) wspoéldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wnioskowania o ich
wdrozenie.

4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w ktorych dziatat;

2) stan klasy, pracowni, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajec
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

5) udowodnione zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

5. W ramach zaj¢¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

6. Godzina dostgpnosci, o ktorej mowa w ust. 5 podawana jest do wiadomosci rodzicow
i uczniow za posrednictwem e-dziennika.

7. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dost¢gpnosci moga
odbywac¢ sie¢ przez dostgpne komunikatory, dziennik elektroniczny, telefon. przyja¢ forme
rozmow telefonicznych.
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1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 2

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 53. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka szkolng
I indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposabianie ich do samoksztalcenia;

przygotowanie do korzystania z roéznych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek
I osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej;

wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu;

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi prac¢ pedagogiczng, na ktorg sktadajg sig:

udostepnianie zbiorow;

dziatalno$¢ informacyjna;

przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow;
organizowanie i inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

formy aktywizowania czytelnictwa i1 rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw, np.
konkursy, wystawy, imprezy, rozmowy z czytelnikami;

udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych im materiatdéw, udzielanie
pomocy w przeprowadzaniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece (np. =zajecia fakultatywne, zajecia kot  zainteresowan), pomoc
W organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci
szkolnej imprez czytelniczych;

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie rad pedagogicznych;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania ksigzek.

3. Do prac organizacyjnych bibliotekarza nalezy:
gromadzenie zbiorow;

ewidencja zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiordw;

selekcja zbiorow.
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ROZDZIAL 3
Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego

§ 54. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

14) biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie
informacji na ten temat radzie pedagogicznej;

15) stata wspotpraca z wychowawcami klas;
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16) koordynowaniec = prac  zwigzanych ~ z  zapewnieniem  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

17) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

18) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
§ 54a. 1. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczego6lnosci:

1) wspdlprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

e) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W celu podnoszenia jako$ci edukacji wlaczajacej zadania pedagogoéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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5)

1)

2)

3)

prowadzenie w  razie potrzeb zaje¢  rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych.

3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ROZDZIAL 4

Zadania wychowawcy

§ 55. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie pozytywnych dziatan uczniow z innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

wytyczanie atrakcyjnych celow lub projektow dziatan, na ktérych skupia sie aktywnos¢
zespotu (klasy), aby przeksztatci¢ go w grupe samowychowania i samorzadnosci,

niezwloczne przekazywanie dyrektorowi szkoly informacji o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawca w celu zrealizowania wyzej wymienionych zadan powinien:

otoczy¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planowa¢ 1 organizowa¢ wspélnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

ustali¢ tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy przy
wspotudziale ucznidéw i1 rodzicoéw;

wspoéltdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych jak
I majacych trudnosci i niepowodzenia szkolne;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

2)

3)

4)

utrzymywac¢ kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb uczniow,

okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od

nich podobnej pomocy oraz wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i1 szkoty;

wspolpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudno$ci uczniow;

korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych

placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

w ciggu tygodnia poprzedzajacego koncowo roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej udzieli¢ rodzicom, zglaszajacym si¢ do szkoty osobiscie lub telefonicznie,
ustnej informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Informacja ta musi by¢

rOwniez umieszczona w e-dzienniku;

prowadzi¢ prawidtowo dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dzienniki, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne);

systematycznie zapoznawac uczniow z obowigzujagcym prawem szkolnym.

ROZDZIAL 5

Zadania zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale

§ 56. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale nalezy:

na poczatku roku szkolnego:

a) dobor programoéw nauczania dla oddziatu,
b) korelacja tresci nauczania,
C) ustalenie harmonogramu kontroli jakosci ksztatcenia,

d) organizacja dziatan pozalekcyjnych;

po dokonaniu $rédrocznego oceniania:

a) uchylony,

b) nakreslenie sposobow dziatania pod katem wszechstronnego rozwoju ucznia;
po klasyfikacji rocznej:

a) uchylony,
b) ustalenie priorytetéw dzialania zespolu na nastepny rok,

C) przyjecie wnioskow usprawniajacych prace szkoty;

na biezaco — do obowigzkow zespotu nalezy:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

a) porozumienic w sprawie tgcznego obcigzenia ucznidow pracg domows i klasowkami
w tygodniu,

b) wymiana informacji dotyczaca rozpoznawania mozliwosci intelektualnych uczniow,
ich szczegdlnych preferencji, uzdolnien 1 brakéw merytorycznych w celu
umozliwiania im sukceséw edukacyjnych,

C) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
organizacji wolnego czasu, wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow.

ROZDZIAL 6

Zadania zespolu przedmiotowego

§ 57. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow;
uzgodnienie sposobu realizacji wybranych programéw nauczania;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wyniku nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

ROZDZIAL. 7

Zadania wicedyrektora
§ 58. Zakres obowiazkow i uprawnien wicedyrektora obejmuje:

kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,
a zwlaszcza:

a) sporzadzanie projektu rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej szkoty, kalendarza szczegoétowej organizacji roku szkolnego,

b) nadzorowanie wypelniania przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z rocznego planu pracy,

C) przygotowanie zleconych materiatbw na posiedzenia rady pedagogicznej,

59



d) dokonywanie okresowej analizy i podsumowania realizacji nadzoru pedagogicznego,
osiggnige¢ dydaktycznych nauczycieli, wynikéw udzialu ucznidow w olimpiadach
I konkursach przedmiotowych,

e) terminowe sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych wynikow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

f) nadzorowanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
g) wspotudzial w dokonywaniu oceny pracy zawodowej nauczycieli,
h) rozpatrywanie odwotan w zakresie oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow,

i) nadzorowanie organizacji imprez szkolnych, wypoczynku miodziezy, wycieczek
I zaje¢ pozalekcyjnych;

2) sSprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole (zgodnie z ustalonym harmonogramem nadzoru);

3) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty w zakresie uprawnien:
a) zastgpowanie w obowigzkach dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

b) przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen kadrze pedagogicznej podlegtej
W bezposrednim nadzorze pedagogicznym,

C) udzielanie instruktazu i zalecen pohospitacyjnych nauczycielom,
d) formutowanie projektu oceny pracy zawodowej nauczycieli,
e) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

f) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawach nagréod, wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

g) kontrolowanie 1 ocenianie realizacji przez nauczycieli zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z rocznego planu pracy,

h) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

ROZDZIAL 8

Inni pracownicy szkoly

§ 58a. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych, w tym administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
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3. Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, okresla dyrektor szkoty, a szczegblowy zakres obowigzkow zawarty jest w teczkach
osobowych pracownikow.

4. Pracownicy szkoty cyklicznie i zgodnie z harmonogramem biorg udziat w szkoleniach
z udzielania pierwszej pomocy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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DZIAL VII
Zasady rekrutacji uczniow do liceum

§ 59. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje
szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow komisji.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, zgodnych
Z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - art. 130;

2) podanie aktualnego Zarzadzenia L.odzkiego Kuratora Oswiaty dot. w/w sprawy;

3) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty na podstawie wynikoéw
postgpowania kwalifikacyjnego;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Nie przyjmuje si¢ do liceum kandydatow z nieodpowiednia i naganng oceng
zachowania.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny umieszcza si¢ na stronie
internetowej szkoty. Mozna je rowniez uzyska¢ w sekretariacie szkoty.

5. Szkota przeprowadza nabor w formie elektroniczne;.

62



DZIAL VIII
Prawa i obowiazki ucznia

ROZDZIAL 1

Prawa ucznia

§ 60. 1. Uczen ma prawo do:
1) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;
2) poszanowania godnosSci osobiste;j;
3) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajagcym karaniem;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wolnosci poszukiwan intelektualnych,
poszerzania horyzontow wiedzy, znajomosci celu lekcji, jasnego i zrozumiatego przekazu
jej tresci;

5) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole, opieki
wychowawczej, bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakéw Iub wyj$¢ poza
szkote - zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie oraz higienie pracy i nauki;

6) swobodnego, nieskrepowanego wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych
i religijnych, opinii (zwtaszcza dotyczacych zycia szkoty) — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, swobodnego wyboru kot zainteresowan
I innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

8) znajomosci wymagan edukacyjnych i sposoboéw sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,
a takze zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

9) znajomosci kryteridw i zasad oceniania;
10) pomocy ze strony samorzadu klasowego i nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadu klasowego, rzecznika praw ucznia, straznika praw ucznia,
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) odwolywania si¢ do rzecznika praw ucznia i straznika praw ucznia;

15) reprezentowania szkoly na turniejach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I zawodach sportowych;

16) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym,;



17) swobodnego zrzeszania si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem bronigcym interesow
bezpieczenstwa narodowego, porzadku publicznego, ochrony zdrowia, wolnosci innych
0séb;

18) ochrony przed bezprawng ingerencja w sfer¢ zycia prywatnego, rodzinnego czy
korespondencig;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych;

20) szczegolnej troski w przypadku niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej;
21) przygotowania do dorostego zycia w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci

pici oraz przyjazni migdzy wszystkimi narodami.

2. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem, psychologiem,
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,

ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa
| dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. W przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter poméwienia nauczyciela, uczniowi
groza kary okre§lone w § 65.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ROZDZIAL 2

Obowigzki ucznia

§ 61. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
systematyczna praca nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupelnianie brakéw
wynikajacych z absencji, punktualne uczeszczanie na lekcje;

dbanie o honor i godno$¢ szkoty, budowanie jej autorytetu wlasciwg postawa
i zachowaniem;

dbatos¢ o mienie szkolne, tad 1 porzadek w szkole, pelnienie dyzurow w klasach. Za
szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja materialnie rodzice ucznia;

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj, unikanie natogdow;

respektowanie uchwat swego samorzadu, postanowien statutu, podporzadkowanie si¢
poleceniom i zarzagdzeniom nauczycieli, wychowawcy oraz dyrektora szkoty;

znajomosc¢ 1 przestrzeganie obowigzujacego w szkole prawa,

10) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

11) zmiana obuwia na terenie szkoly natychmiast po wej$ciu do budynku szkoty;

12) noszenie imiennego identyfikatora;

13) przestrzeganie zakazu uzywania w czasie zajg¢ lekcyjnych telefonéw komoérkowych

i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2;

14) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach szkolnych nie p6zniej jak w ciggu 14 dni od

powrotu do szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

15) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) stroj uczniowski nie powinien godzi¢ w uczucia religijne, patriotyczne oraz
propagowac tresci niezgodnych z prawem, np. symboli faszystowskich, symboli
zwigzanych ze srodkami odurzajagcymi lub innymi uzywkami,

b) zobowigzuje si¢ uczniow do noszenia spodnic, spodenek odpowiedniej dlugosci.
Niedopuszczalne jest eksponowanie dekoltu, ramion, brzucha.

2. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

do obowigzku ucznia nalezy wylaczenie lub wyciszenie telefonu komérkowego przed
lekcja 1 umieszczenie go w plecaku,

Uczniowie mogg uzywac telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody
przez nauczyciela;

nagrywanie dzwigku, obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby;

W czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie maja obowigzek zostawié
telefony komorkowe w plecaku w szatni. Do hali sportowej nie wolno wnosi¢ telefonow
komorkowych takze uczniom nie¢wiczacym,;

zasady uzywania telefonow w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

ROZDZIAL 3

Zakazy

§ 62. Uczniowi nie wolno:

pali¢ papierosow;

spozywac alkoholu;

zazywac narkotykow;

wyglasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowanych zaje¢ 1 przerw migdzy nimi,

rejestrowaé za pomocg urzadzen technicznych obrazu i dzwigku bez zgody 1 wiedzy
zainteresowanych;

korzysta¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

ROZDZIAL 4

Tryb skladania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

§ 63. Czynnosci zwigzane z organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

zostaly zawarte w Regulaminie organizacji przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow
w | Liceum Ogolnoksztatcagcym im. T. Kosciuszki w Wieluniu.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

DZIAL IX
Nagrody i kary

§ 64. 1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

bardzo dobre wyniki w nauce;

szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;
wzorowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;

dziatalno$¢ na rzecz liceum 1 srodowiska.

2. Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy klasy udzielona publicznie wobec klasy;
pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidéw klasy;
pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidow szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundw);

nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

wpis do kroniki szkolnej;

prezentacja osiagnie¢ w lokalnej prasie, radiu lub telewiz;ji.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

uczen badz jego opiekun prawny moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie do dwoch dni roboczych od dnia przyznania nagrody;

dyrektor powotuje trzyosobowg komisje, ktora sporzadza protokot obrad oraz
whnioskuje swoje postanowienie do dyrektora;

dyrektor podejmuje decyzje.

§ 65. 1. Za naruszenie postanowien statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym publicznie wobec klasy;

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniéw szkoty;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

zakazem uczestniczenia w imprezie klasowej lub szkolnej;

zawieszeniem w prawach ucznia na okres ustalony przez rade pedagogiczng (w tym
czasie uczen moze uczeszcza¢ jedynie na obowigzkowe zajecia edukacyjne; nie ma
prawa reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
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uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, biwakach, zabawach szkolnych, zaj¢ciach
pozalekcyjnych, otrzymywania pomocy materialnej ze szkolnych funduszy, peinienia
funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym, korzystania z przywilejow uczniowskich,
np. szczesliwego numerka).

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

ucznia z listy uczniow szkoty w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiadania i rozprowadzania srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez liceum;

zazywania narkotykow w szkole i poza nia, jezeli uczen nie podejmie leczenia, odmawia
peinej diagnozy i terapii lekarskiej, psychologicznej 1 pedagogicznej;

popelnienia wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu jakichkolwiek cztonkow
spotecznosci liceum;

posiadania lub picia alkoholu na terenie szkoty i podczas imprez organizowanych przez
szkole;

przemocy, agresji, wandalizmu, kradziezy na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez liceum;

opuszczenia 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu jednego okresu;
braku promocji po raz drugi w tej samej klasie;
stwierdzenia palenia papieroséw na terenie szkoty po raz trzeci,

gdy uczen nie jest klasyfikowany 1 bez usprawiedliwienia nie stawia si¢ na egzaminie

klasyfikacyjnym;

10) wydania przez sad skazujacego wyroku;

11) dwukrotnego otrzymania oceny nagannej w ciggu kolejnych okresow.

5. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

6. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja

prawo odwolac si¢ w terminie 3 dni do:

1)
2)

dyrektora liceum, gdy kara zostala udzielona przez wychowawceg;

Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora liceum.

7. W przypadku odwotania si¢ ucznia w przewidzianym terminie sprawa jego ukarania

zostaje ponownie rozpatrzona.
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§ 66. 1. Z wnioskiem o nagradzanie 1 ukaranie ucznia moze wystapi¢: dyrektor szkoty,
opiekun samorzadu, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu.

2. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 66a. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w wust. 1, jezeli za zgoda rodzicow
(w sytuacji nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony
w ust. 2 nie bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na
propozycj¢ Dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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DZIAL X
Ceremonial szkoly

§ 67. 1. Liceum posiada wilasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

2. Sztandar Szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny, ktdrg jest szkola i jej najblizsze srodowisko.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — postaw $wiadczacych o jego
poszanowaniu.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w Izbie Pamigci.

5. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

6. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty obejmuje m. in.:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) ceremoni¢ Slubowania klas pierwszych;

3) ceremoni¢ wrgczania $§wiadectw ukonczenia szkoty.



DZIAL XI

§ 68. 1. Zmian w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
2. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoly oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

§ 69. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



