Kolektivna zmluva
uzatvorena dita 22. 02. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizdaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Obchodnej akadémii Scota Viatora 4, 034 01 Ruzomberok,
organizacné ¢islo: 73-2207-005, zastapenou Mgr. Lenou Rosovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy stanov zakladnej organizécie a na
zéklade plnomocenstva zo dia 28. 12. 2020, (d’alej odborova organizacia)

Obchodnou akadémiou v Ruiomberku, Scota Viatora 4, 034 01 RuZomberok,
ICO: 30232953, zastipenou Ing. Cudmilou Kerndlovou, riaditelkou §koly
(dalej zamestnavatel’)



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 ) 2] Y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruzova-

ni obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z0 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 28.12.2020,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Lenu Rosovl, podpredsedkynu odborovej
organizécie. Plnomocenstvo z 28.12.2020 tvori Prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou ¢. 2027/1992— Gu-

Uh zo dna 10. 08. 1992. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j

organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Zze nebudi v buducnosti pocas Gc¢innosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej préaci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zagina

diom 22. februira 2021 askonéi 31. decembra 2021. , okrem ¢lankov ktoré su
viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i diiom
31.decembra 2021.
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Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9 a 27 ato v zavislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavidzuje poskytnut svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpitia

uvedeného v Prilohe ¢. 6 zakona 553/2003 OVZ.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v rdmci rozpitia

percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 %, S prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru



a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupna riadenia a
posobnosti zamestnavatel’a je uvedené v Prilohe ¢. 6 zdkona 553/2003 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky

nasledovne:

(1) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

(2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

(3) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v
sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny ,
zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

(4) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 147%, ak tito cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich zamestnancov ( § 13b OVZ).

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az
do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor (§10 OVZ).

(2) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, zniZeni, alebo odobrati
rozhodne riaditel’ Skoly na zdklade pisomného navrhu vediiceho zamestnanca.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. (Priloha C)



(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSicho
platového stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického
zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov ndvrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a § 64 ods. 2 pism. a) druhy
bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a § 64 ods. 2 pism. a) treti
bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla § 64 ods. 2 pism. a) Stvrty bod
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac 9 % za profesijny rozvoj podl'a
odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizné od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.
(5). Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie

alebo znizi od prvého dina nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespina
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a § 10 az 12 zékona €.
138/2019 Z. z.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi (§ 31
zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a
odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatel’a.



(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajiceho pedagogické-
ho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

7. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi z0
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
s najmenej 30% individualne za€lenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu
ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vntitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4
hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

8. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 eur mesacne ( § 14b
oVv2).

9. Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu pradce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

10. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.



11. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

12. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods 5 az 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

13. Odmeny
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov

veku vyplati odmenu za pracovné zasluhy vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu
30.novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
0 odmenovani v sume 100 eur.
Nérok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

(3) Zamestnavatel’ m6ze poskytnut’ zamestnancovi odmenu i za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujtce
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, alebo poskytnutie osobnej pomoci
pri zdolavani ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru (Zékon ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poZiarmi v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.) alebo mimoriadnej
udalosti (Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov), pri likvidacii a odstrafiovani
ich nasledkov pri ktorych mdze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

d) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou

(4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 3 vratane jej vysky odovodni
prislusny veduci zamestnanec.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesac¢ne. Splatnost’ platu je
raz mesacne najneskor v 14. dent po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet



zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o

zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou Z

()

©)

doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
C) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pradcu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnit expoziciu urentt rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich



“4)

)

(6)

(7

(8)

©)

znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému tirazu zabranit’.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opidt k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’
odstupného sa urci podla poctu dni od opitovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizS§om
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl’a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 % z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

b) urcena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie, ktorli zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvéch s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2021 je najmenej 2 % z objemu



zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom
sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorent ti€astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti
dozvedel.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, .ktord je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

Clinok 11

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len
,,uvizok*) pedagogickych zamestnancov najviac na obdobie §kolského roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov. (§7 bod 3 Zakona o pedagogickych
pracovnikoch).

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou , $pecializovanymi ¢innost’ami,
¢innostami vediiceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom mimo
pracoviska.

(4) Pedagogicky zamestnanec odpracuje na pracovisku tyzdenne 27a 4 hodiny a 10 hodin
tyzdenne odpracuje mimo pracoviska.

(5) Do knihy dochadzky pedagogicky zamestnanec zaeviduje Cas na pracovisku i ¢as mimo
pracoviska.

(6) Zamestnavatel’ sa zavazuje vytvorit’ 30 mintitova prestavku na jedenie. Pre
pedagogickych zamestnancov v ¢ase od 12. 10 h. do 12. 40 h., resp. 12.00 h. — 12.30 h.
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(7) Pre nepedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov vykonavajticich

pedagogicky dozor pocas obediajsej prestavky, postupovat v zmysle §91 bod 1 ZP.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

(1)

)

€)

sa predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzen.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

(2)

©)

(4)

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe Uc¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
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druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 20 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (Smernica ¢. 66/2017 o vybavovani st'aznosti a peticii).

Clinok I7
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ Vv ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxovu/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a
vyuZivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov a na sladvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiezZ umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
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organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,

ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, podla potreby:

a) predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,

c) ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

d) &lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, S$kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania,
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume

(1)

jeho priemerného zarobku na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materidlov. Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny cas a to za cas
cesty na odber a spét’ a za €as na zotavenie po odbere, pokial’ tieto skutocnosti zasahuju
do pracovného Casu zamestnanca. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu
modze lekar urcit, ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu
zasahujucu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak nedojde
k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho
zarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny €as nepritomnosti v praci.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou V nasledovnych pripadoch:
¢ vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
e zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
¢ dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),
e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
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b)

e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

e urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

e odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

e uréenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods. 6 a 9 ZP),

e rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

e na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

e zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

e urcCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
A.ak ma dojst k prechodu pradv a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor 1 mesiac predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e 0 dovodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov

e planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 3
mesiace (§47 ods. 4 ZP)

e 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8
ZP)

e 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§49 ods. 6 ZP),

B. pri hromadnom prepust’ani o

e dovodoch hromadného prepustania

e pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
e celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiStanie bude uskutocnovat’

e kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§
73 0ds. 2 ZP),
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C. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods. 2 a 4 ZP),

D. pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, akK si to Ziada odborovy orgin

E.

(§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumite’'nym spdsobom na zadliatku roka, po prijati rozpodtu, potom

Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj
0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b/ ZP,

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),
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e rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

e organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

e zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§30 ods.6
zakona €. 355/2007)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informéacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

()

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov

(4)

zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az

§ 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit" vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona 0 BOZP),
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d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

zabezpecCit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism. c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku

a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona
0 BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postadenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou
mzdy avytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b/ zékona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1

n)

0)

p)

pism. b/ zékona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

znaSat' nédklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods. 18
zakona 355/2007 Z. z.).

Clanok 21
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Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a =zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priCiny pracovnych trazov,
zucastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vysetrovat,

pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit’ zamestndvatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)

d)

e)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
ktpel'nti, lieCebnl a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v
obdobi

» od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

» od stvrtého dia do desiateho dina docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.c.462/2003 Z. z.),

moze zabezpecit pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 zak. ¢. 138/2019 Z. z. bod 3.).
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Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe€i v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a vnutro zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z.V zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 €
na jedno hlavné jedlo.

(5) V dnoch skolského vyucovania, ked’ je v prevadzke skolska jedalen, ma zamestnanec
narok na stravu aj v pripade ndhradného vol'na., vySetrenia alebo oSetrenia
Vv zdravotnickom zariadeni , darovanie krvi a aferéze, mimoriadnych zivotnych situaciach
(narodenie dietat’a, imrtie v rodine).

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3,
len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku (domaca praca — ,,home office* ), alebo ak
zamestnavatel nemoZze zabezpec€it’ stravovanie podl'a odseku 2 (prazdniny, technické
dovody), alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.
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Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu (§80 zakona 138/2019 Z. z.):
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3
pism. a) a b) zakona 138/2019 Z. z.,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie

c) dalSich pat pracovnych dni na Gcast na rozSirujicom module funkcéného
vzdelavania riaditel’a alebo vedticeho pedagogického zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a) (§82 zdkona 138/2019 Z. z.).

(6) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om (§82 zakona 138/2019 Z. z.).

(7) Pracovny pomer na urCiti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnit
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z doévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) ZP. Na pracovny
pomer na ur€iti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace (§82 zakona 138/2019 Z. z.).

(8) Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykondval pracovnu
¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za Cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat (§82 zakona 138/2019 Z.

z).
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(9) Pedagogicky zamestnanec moze pocas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu
materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti podl'a
odseku 7 po dohode s riaditel'om:

a) absolvovat’ vzdelavanie
b) vykonat atestaciu (§82 zakona 138/2019 Z. z.).

(10) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim skolského
roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v
ktorom dovisil 65 rokov veku. Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom,
ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer podl'a odseku 6 (§82 zakona
138/2019 Z. z.).

(11) Pedagogicky zamestnanec je povinny splnit’ kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti najneskor do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru na OA
Ruzomberok (§83 zékona 138/2019 Z. z.).

(12) Pedagogicky zamestnanec je povinny po preradeni do inej kategorie splnit’ kvalifika¢ny
predpoklad pre prislusnt kategdriu najneskor do dvoch rokov odo diia preradenia (§83
zakona 138/2019 Z. z.).

(13) V obdobi podl'a odsekov 11 a 12 sa pedagogicky zamestnanec povazuje za
pedagogického zamestnanca spliiajuceho kvalifikaény predpoklad (§83 zakona 138/2019
Z.2.).

(14) Pedagogicky zamestnanec, ktory nespliia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovne;
&innosti a nespiiia lehotu podl'a odsekov 11 a 12, sa nezarad’uje do kariérovych stupiiov
(§83 zékona 138/2019 Z. z.)

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouditie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske. 0,05 %

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusSny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii .prispevok z fondu na uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta c¢ast’
Clanok 28
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Ruzomberku dna 22. 02. 2021

Mgr. Lena Rosova Ing. Cudmila Kerndlova

zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatela
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Obchodnej akadémii Scota Viatora 4, 034 01 Ruzomberok,
organizacné Cislo: 73-2207, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna 28. 12. 2020, ktory je
jaj Statutdrnym organom, splnomocrniuje tymto Mrg. L. Rosovu, podpredsedkyinu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizécie.

Ruzomberok 28. 12. 2020

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Ruzomberok 28. 12. 2020

Mrg. Lena Rosova
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Priloha B

1)

()

(3)

(4)
(5)
(6)

(")

(8)
(9)

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami sociadlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajiu do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedil na samostatnom tcte zamestnavatela ¢. (i: 7000485898/8180

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
stthrnu hrubych miezd zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajticej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume,
nevyCerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna Mgr. Iveta Badova,
predsednicka ZO OZPSaV pri OA Ruzomberok. Za vedenie uétovnictva Mgr. Monika.
Bed’acova.
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Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a) povinny pridel vo vyske 1% 3 800,00
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b 190,00
c) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 2 298,85
Spolu: 6 288,85

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 1 000,00
b) doprava do zamestnaniaaspat e
C) socialna vypomoc nenavratna 840,00

d) socialna vypomoc navratna e
e) zdravotna starostlivost’*

regeneracia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu

pracovnej sily*

exkurzno-vzdelavacie zajazdy*

kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost™ 2 948,85
f) dary 1 500,00
Spolu: 6 288,85

Poznamky : Na poloZky e) oznacené * je vyclenend celkova suma

CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad

rdmec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,20 €.

Il. Dopravu do zamestnania a spiat’

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej
Statistickym uradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiici dva roky
kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

I11. Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine. Tento prispevok
je oslobodeny od dane v bodoch 2. - 5.

(2) Priamrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 300 €,

(3) Pri amrti manzela/ky poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
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e pril dietati 70 €
e pri2 det'och 100 €
e pri 3 aviac detoch 130 €

(4) Priumrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

(5) V mimoriadne zavaZznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3000 €, teda max. 300 €
b) ak je Skoda vyssia ako 3000 € maximalne vo vyske 300 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
e potvrdenie poistovne o vySke thrady skody

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
e potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

(6) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100 €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

e potvrdenie o nakupe liekov
e odporacanie nakupu liekov lekdrom

(7) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovia) diferencovane do vysky 70 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

e potvrdenie o vykone zdravotné¢ho tikonu, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nékladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, néklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho
vyc¢islené: néklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

(8) V mimoriadne t'aZivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

IV. Socidlna vypomoc navratna
a) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 300 €. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
b) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni
vypomoc do 6 mesiacov.
c) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
e 70 zavaznych socidlnych dovodov modze byt odpusteny zostatok néavratnej
socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 100 €
e 70 zévaznych socidlnych dovodov mézu byt’ splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urciti dobu vo vyske 15 €-
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V. Zdravotna starostlivost™
Zo socidlneho fondu sa zamestnancom prispeje na:
a) ambulantnt lieCbu na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,

b) rehabilitaciu pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne,
plavarne na zéklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

¢) poukaz na ambulantnu kapel'nu liecbu.
V1. Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily*

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v
Aktualitach zvazu.

VI1. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy™

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ néklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
i1 v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Ucastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

VI1Il. Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost™

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok, ktory bude pouzity:
a) na posedenie zamestnancov $koly — 15 /osoba.
b) prispevok na nasledovné akcie:
e na navStevu divadelnych predstaveni, koncertov, filmovych predstaveni,
vystav, ndvStevu muzei, galérii...,
e na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou;
na preplatenie vstupeniek na Sportové podujatia; ...

IX. Vy$ka prispevku pouzitého na body V. - VIII.

(1) Ak je zamestnanec u zamestnavatel'a zamestnany na plny avézok (100% z tyzdenného
pracovného Casu) , bude mu za kazdy odpracovany mesiac poskytnuty prispevok vo
vyske 5 €.

(2) Ak je zamestnanec u zamestnavatel'a zamestnany na krat$i pracovny ¢as (minimalne
50% ztyzdenného pracovného casu), bude mu za kazdy odpracovany mesiac
poskytnuty prispevok vo vyske 2,50 € .

(3) V pripade, ze zamestnanec u zamestnavatel'a pracuje na Kratsi pracovny ¢as , ako je
uvedené v bode 2. (maximalne 49% tyzdenného pracovného Casu), prispevok, ktory
mu je poskytnuty, je moZné pouzit’ iba na posedenie pri prilezitosti Dna ucitel'ov
(VI a)).

(4) Ak sa zamestnanec zucastni posedenia zamestnancov Skoly, bude vyska jeho
prispevku zniZena o 15 €.

(5) Prispevok poskytnuty podl'a bodov (1) a (2) sa mdze pouzit’ sumarne na body V. —
VIII.
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IX. Dary
1. Ak zamestnanec odpracuje u zamestnavatel'a minimalne 6 mesiacov, zamestnavatel’ mu zo
socidlneho fondu vyplati dar podla nasledovnych pravidiel:
a) Ak je zamestnanec U zamestnavatela zamestnany na plny uavdzok (100%
tyzdenného pracovného casu), zamestnavatel’ mu zo socialneho fondu vyplati dar
vo vyske 50 €.

b) Ak je zamestnanec u zamestnavatel'a zamestnany na krat$i pracovny ¢as
(minimalne 50% tyzdenného pracovného €asu), zamestnavatel’ mu zo socialneho
fondu vyplati dar vo vyske 25 €.

c) Ak je zamestnanec zamestnany u zamestnavatel'a na kratsi pracovny ¢as ako je
uvedené vbode 1. b) (maximalne 49% tyzdenného  pracovného casu),
zamestnavatel’ mu zo socidlneho fondu dar neposkytne.

Poznamka:  Zo socialneho fondu méze byt’ pouzitych 50 € sumarne, na vsetky aktivity
oznacené * s prilozenim prisluSnych ziadosti a potvrdeni.
Ak sa zamestnanec nezucastni posedenia zamestnancov skoly pri prileZitosti
Dna ucitel'ov, mdze byt pouzitych 65 € sumarne, na vsetky aktivity oznacené
* g prilozenim prislusnych ziadosti a potvrdeni.

Tieto zasady st sucastou KZ.

Ing. Cudmila Kerndlova Mgr. Lena Rosova
zamestnavatel odborovéa organizicia
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Priloha C

Zakladné kritéria pre priznanie osobného priplatku pedagogickych pracovnikov
V nadviznosti na rast osobnej pedagogickej sposobilosti (kariérneho rastu)

Priznanie vySky osobného priplatku je vyjadrené v % zo zékladného platu pedagogického
pracovnika k jednotlivym formam rastu:

Prehlbovanie odbornosti samoStudiom

1%

Zdokonal'ovanie kurzami, Skoleniami

1%

Rozsirovanie odbornych pedagogickych metod vyucby

1%

Uplatiiovanie progresivnych vedeckych poznatkov v praktickom u¢ebnom procese

1%

Zameranie vyucby na lokélne potreby rozvoja regionu

1%

Zabezpecovanie, plnenie inych, roznych potrieb skoly podl'a kritérii:
Trvalé kritéria

(@]

0 0O O 0O 0O 0o 0o O O

veduci PK

veduci subkomisie PK

vychovné poradenstvo

koordindacia socialno-patologickych javov a Studentska rada
tvorba www. stranky Skoly

praca v oblasti CO

vedenie kroniky Skoly

spravca zbierky

spravca odbornej ucebne

spravca ucebnicového fondu skoly

Premenlivé kritéria

o

© O O 0O 0O o0 O o O 0 O

koordinator na tvorbu a administraciu projektov

publikacnad ¢innost’ a tvorba novych ucebnych dokumentov
organizacia exkurzii

organizacia sutazi priprava Studentov na sut’aze a olympiady
tvorba testov na prijimacie skusky

tvorba testov na maturitné skasky (PCOZ — UCT, ADK, IVT)
¢lenovia PMK a triedni vyucujuci

oprava maturitnych prac zo SJL, CJ a PCOZ

konzultant zavereénej prace v PMS

oponent zavere¢nej prace v PMS

priprava kul. programu pri konkrétnej prilezitosti
organizacia LVK a KOZC

1 aviac %
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o ziskanie sponzorskych darov pre skolu, resp. Nadaciu, resp. Obc¢ianske
zdruZenie
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Kritéria pre priznanie osobného priplatku
nepedagogickych pracovnikov

Priznanie avyska osobného priplatku je zavisld od objemu finanénych prostriedkov
prideleného mzdového normativu Skoly aod  mimoriadnych pracovnych schopnosti
a dosahovanych vysledkov jednotlivych nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Technicko-hospodarski zamestnanci — osobny priplatok moze byt’ prideleny:

za operativne a samostatné rieSenie naliechavych pracovnych uloh,

za v€asné a bezchybné spracovanie vykazov a Statistickych podkladov pre nadriadené
organy,

za zavierkové a uzavierkové prace v oblasti ekonomiky prace a tictovnictva,

za efektivne hospoddrenie s finanénymi a materialnymi prostriedkami,

za dodrziavanie rozpoc¢tovych pravidiel a finan¢nej discipliny,

za spravu pocitacovej siete skoly,

za spracovanie podkladov K prijimaciemu konaniu, k maturitnym sktskam
a k sumativnemu hodnoteniu Zziakov,

za registratiru a vedenie pedagogického archivu,

za ostatné technicko-administrativne prace, ktoré nesuvisia s pracovnou napliou,

za plnenie pracovnych tloh podla pokynov riaditel’ky skoly,

za prehlbovanie odbornosti prostrednictvom vzdelavacich institicii a samostadiom.

Prevadzkovi zamestnanci méZzu mat’ prideleny osobny priplatok:

za mimoriadne prace a ulohy suvisiace so zabezpecenim prevadzky, oprav, udrzby
objektu skoly, Skolskej jedalne a aredlu (okolia) skoly,

za ochotu NPZ vykonavat’ dozor nad ziakmi cez obednu prestavku,

za pomoc pri inventarizacii.

Zamestnanci Skolskej jedalne mozu mat prideleny osobny priplatok:

za zvysen¢ usilie pripravy jedal pri zabezpeCovani Skolskych akcii,

operativne a samostatné rieSenie naliehavych tUloh pri zabezpecovani Skolského
stravovania,

udrziavanie pracoviska podl'a predpisu HCCP (hygiena, dezinfekcia, hospodarenie

s odpadom),

za pomoc pri inventarizacii.

O vyske osobného priplatku pre nepedagogickych zamestnancov rozhoduje riaditel’ka skoly,
na zdklade ndvrhu hospodarky Skoly. Osobny priplatok je doplnkovou zlozkou mzdy
Zamestnanca.
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