WYKAZ STANOWISK I CZYNNOSCI NARAZONYCH NA ZWIEKSZONE
PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA
RYZYKA NADUZYC

1. Stanowiska szczeg6lnie narazone na ryzyko naduzy¢, tzw. stanowiska wrazliwe, na
ktérych pracownicy moga by¢ narazeni na ryzyko wystapienia zachowan korupcyjnych
lub konfliktu interesu, sa zwigzane z wykonywaniem przez nich czynnosci lub
obowigzkow.

2. Do czynno$ci narazonych na wystapienie ryzyk naduzy¢ zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim czynnosci zwigzane z:

1) rozliczeniami finansowymi przez pracownikow;

2) przekraczaniem uprawnien przez pracownikow lub niedopetnieniem przez nich
obowigzkow;

3) dzialaniem na szkodg interesu publicznego lub prywatnego;

4) poswiadczeniem nieprawdy w celu osiggnigcia korzys$ci materialnej lub osobiste;j;

5) udaremnieniem lub utrudnianiem przetargu publicznego.

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych i kierowniczych;

7) bezposrednia obstuga osob trzecich;

8) klasyfikowanie i promowanie uczniow;

9) udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu maturalnego oraz zawodowego;
10) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej (nabor uczniow do klas pierwszych);

11) przyjmowanie uczniéw do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego;

12) przenoszenie uczniow miedzy oddziatami.

3. Do stanowisk wrazliwych, o ktérych mowa w pkt. 1, zaliczy¢ nalezy stanowiska:
1) dyrektora;
2) wicedyrektorow;
3) kierownika laboratorium;
4) kierownika szkolenia praktycznego
4) kierownika gospodarczego;
5) pracownikéw, w szczegolnosci ktdrzy maja bezposredni zwigzek z obstuga
interesantow;
6) koordynatorow projektow;
7) cztonkow komisji przetargowej, kasacyjnej, socjalnej;
8) nauczyciel, ktory jest przewodniczacym komisji rekrutacyjnej;

9) nauczyciele przedmiotowi;



