
WYKAZ STANOWISK I CZYNNOŚCI NARAŻONYCH NA ZWIĘKSZONE 

PRAWDOPODOBIEŃSTWO WYSTĄPIENIA  

RYZYKA NADUŻYĆ 

 

1. Stanowiska szczególnie narażone na ryzyko nadużyć, tzw. stanowiska wrażliwe, na 

których pracownicy mogą być narażeni na ryzyko wystąpienia zachowań korupcyjnych 

lub konfliktu interesu, są związane z wykonywaniem przez nich czynności lub 

obowiązków.   

2. Do czynności narażonych na wystąpienie ryzyk nadużyć zaliczyć należy przede 

wszystkim czynności związane z: 

1) rozliczeniami finansowymi przez pracowników; 

2) przekraczaniem uprawnień przez pracowników lub niedopełnieniem przez nich 

obowiązków; 

3) działaniem na szkodę interesu publicznego lub prywatnego; 

4) poświadczeniem nieprawdy w celu osiągnięcia korzyści materialnej lub osobistej; 

5) udaremnieniem lub utrudnianiem przetargu publicznego.  

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych i kierowniczych; 

7) bezpośrednia obsługa osób trzecich; 

8) klasyfikowanie i promowanie uczniów; 

9) udział  w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu maturalnego oraz zawodowego; 

10) udział w pracach komisji rekrutacyjnej (nabór uczniów do klas pierwszych); 

11) przyjmowanie uczniów do szkoły w trakcie trwania roku szkolnego; 

12) przenoszenie uczniów miedzy oddziałami. 

 

3. Do stanowisk wrażliwych, o których mowa w pkt. 1, zaliczyć należy stanowiska: 

1) dyrektora; 

2) wicedyrektorów; 

3) kierownika laboratorium; 

4) kierownika szkolenia praktycznego 

4) kierownika gospodarczego; 

5) pracowników, w szczególności którzy mają bezpośredni związek z obsługą 

interesantów; 

6) koordynatorów projektów; 

7) członków komisji przetargowej, kasacyjnej, socjalnej; 

8) nauczyciel, który jest przewodniczącym komisji rekrutacyjnej; 

9) nauczyciele przedmiotowi; 


