ZARZADZENIE nr 11/2020
DYREKTORA VIII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO
IM. ADAMA ASNYKA W tODzI
z dnia 19 pazdziernika 2020 r.
w sprawie wprowadzenia w szkole
Regulaminu organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku
w sprawie szczegdlnych rozwiqzaf’l w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z
2020 r. poz. 1166, 1386) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Asnyka w todzi Regulamin
organizacji szkoty w okresie pracy zdalnej, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty do zapoznania sie
z Regulaminem organizacji szkoty w okresie pracy zdalnej w dniu jego wprowadzenia
oraz do jego przestrzegania i stosowania.

§3.

Regulamin obowigzuje w sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole na podstawie § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386) przez dyrektora szkoty, a takze w przypadku wprowadzenia
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej lub inny podmiot upowazniony do tego przepisami
prawa ograniczenia w funkcjonowaniu jednostek systemu oswiaty, ktore wplywa
na koniecznos$¢ wprowadzenia w VIII Liceum Ogdélnoksztatcgcym im. Adama Asnyka w todzi
ksztatcenia na odlegtos$c i/lub pracy na odlegtosc.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 pazdziernika 2020r.
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Podstawa prawna

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:
1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U.z2020r. poz. 493 z pdzn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2020 roku w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;
2) ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374);
3) ustawa z dnia 26 stycznia 2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
4) ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);
5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, ze zm.).

§2
Organizacji nauczania na odlegtos¢ tzw. e-learningu
Obowigzki nauczycieli

1. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy.
2. Ustalam nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus,

b) kontakt e-mail na adres: osemka@8lolodz.eu; panek@8lolodz.eu,

panek@Io8.elodz.edu.pl;

c) kontakt telefoniczny: tel. 42 6786522 tel. kom. 660 387 955

d) kontakt za pomocg platformy edukacyjnej: Microsoft Office 365.

3. Zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania poza miejscem statego
wykonywania obowigzkéow stuzbowych z wykorzystaniem niezbednego sprzetu,
umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

4. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mégtby skorzysta¢ poza miejscem
pracy lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach
domowych niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty . W takiej sytuacji
dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty.
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10.

1)

2)

3)

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin.
Zobowigzuje nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze do dostosowania zakresu i formy realizacji zajec.
Zalecam, aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny - zajecia online
w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem  nastepujgcych platform i aplikacji
edukacyjnych:

e www.epodreczniki.pl

e www.gov.pl/zdalnelekcje

e Microsoft Office 365
Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére
zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdélnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
Ustalam zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami, ktdre stanowig zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia i zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania sie z tymi
zasadami i stosowania ich w kontaktach z rodzicami.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba Zze dyrektor ustali inng
organizacje pracy nauczyciela;
2) monitorowania postepdéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy oraz informowania
uczniow i rodzicéw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;
3) sprawdzania obecnosci ucznidéw na zajeciach w dzienniku Librus;
4) doboru uczniom niezbednych zrédet i tresci do realizacji zaje¢,
5)archiwizowania prac domowych, e-testdbw  poszczegblnych  ucznidw
i przechowywania ich do wgladu;
6) wspodtpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;
7)zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie
przetwarzat wykonujgc prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;
8) wspierania rodzicéw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;
9) stawienia sie w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej.

§2

Obowigzki wychowawcéw w zakresie e-learningu

Wychowawca :

odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami. W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie z uczniem i jego rodzicami informuje dyrektora;

analizuje zestawienia obecnosci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje
sie z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji
na zajeciach prowadzonych zdalnie;

realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisOw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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4)

5)

6)

7)

3.

ustala, czy kazdy uczen klasy wychowawczej posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia;

wskazuje sposoby kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, Microsoft Office 365, telefon)
ze swoimi wychowankami,

reaguje na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§3
Obowigzki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa
szkolnego ma charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.
Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicoéw zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.
Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu
na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe obowigzki pedagoga/psychologa szkoty okresla zatacznik nr 2
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zasady pracy biblioteki szkolnej w okresie zawieszenia zajec

Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z odrebnie ustalonym harmonogramem,
udostepnionym na stronie szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz wykonujgcy prace zdalnie zobowigzany jest do prowadzenia
dziatalnosci o charakterze propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe
najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych udostepniajgcych
audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takie udostepniania w wersji
elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i ucznidw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych.

§5
Zasady wspotpracy szkoty z sanepidem

Dyrektor szkoty na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane
przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny i stosuje sie do jego zalecen.

Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikéw bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno-sanitarna.



4.

W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw
lub uczniéw dyrektor szkoty niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje
epidemiologiczno-sanitarna.

Dyrektor szkoty pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
epidemiologiczno-sanitarnej w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej
z szerzeniem sie epidemii COVID-19.

§6
Zasady wspotpracy dyrektora szkoty z organem prowadzgcym

Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych

uczniow, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym, ustali
alternatywne formy ksztatcenia.

W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoty zwraca sie z prosba o wsparcie do organu prowadzgcego.

§7

Zasady i procedury wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zwtaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobdw ksztatcenia
na odlegto$é oraz stopnia obcigzenia ucznidw realizacjg zleconych zadan.

Dyrektor szkoty informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

§8
Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu

1.

2.

ustalenia tej oceny

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych
w dotychczas obowigzujgcych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie
oswiaty).

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych
w czasie trwania epidemii okresla zatgcznik nr 3.

§9
Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty

Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



§10
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania im
informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

2. Konsultacje moga odbywaé sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: poprzez dziennik elektroniczny Librus lub konto ucznia w Office 365.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

§11
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania

1. Zarzadzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu
programéw nauczania.
2. Szczegoétowe procedury okresla zataczniku nr 4.
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Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow oraz sposob i zasady informowania uczniéow lub rodzicow o postepach ucznia
W hauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniéw.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegétowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach
oraz otrzymanych ocenach znajdujg sie w zataczniku nr 5.

§13
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Szczegdétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc
zostaty okreslone w zatgczniku nr 6.

§14
Zasady pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.



2. Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zawiera zatgcznik nr 7.

§15
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegétowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.
Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Szczegoétowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej
okreslono w zatgczniku nr 8.

§16
BHP
1. Pracownik szkoty wykonujgcy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy
zgodnie z ogdlnymi zasadami wynikajacymi z przepisdw bhp. W razie watpliwosci
w tym zakresie pracownik powinien skontaktowaé sie z osobg odpowiadajgca
za sprawy bhp w szkole.
2. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowaé o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za bhp
w szkole oraz dyrektora szkoty.
3. Pracownik szkoty powinien wspétdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym
w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne,
umozliwi¢ cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

§17
Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
obowiazujace na terenie szkoty

1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

2. Osoby stanowigce wsparcie dyrektora w zarzadzaniu i organizowaniu
funkcjonowania szkoty w okresie pandemii: wicedyrektor, spoteczny inspektor
pracy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, inspektor bhp .

3. Nauczyciele zdalnie przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rgk z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.

4. Na terenie szkoty wywieszono w widocznym miejscu i na stronie internetowe;j
szkoty opublikowano instrukcje dotyczgcg mycia rgk oraz inne zasady dotyczgce
higieny osobiste;j.



5. Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposéb, aby maksymalnie
ograniczy¢ niebezpieczeistwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca
w systemie hybrydowym, zastosowanie systemu dyzuréow).

6. W szkole do odwotania nie organizuje sie zadnych wycieczek krajowych
i zagranicznych.

7. Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-
-epidemiologicznych.

8. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajgce na jej terenie podporzadkowujg sie
i wspoétdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

9. Szczegotowe zalecenia GIS:

a) zachowanie bezpiecznej odlegtosci od innych oséb (1,5-2 metry),

b) obowigzek noszenia maseczki w przestrzeni publicznej,

c) promowanie regularnego i doktadnego mycia rak przez osoby przebywajace
w miejscach uzytecznosci publicznej: wodg z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni
$rodkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

d) umieszczenie dozownikéw z ptynem odkazajgcym w widocznych miejscach,

e) wywieszenie w widocznym miejscu informacji, jak skutecznie my¢ rece (grafika),

f) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty
w miejscu publicznym NIE dotyka¢ dtoAmi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu,
a takze przestrzegac higieny kaszlu i oddychania,

g) zapewnienie, aby miejsca pracy byty czyste i higieniczne:

- powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wtgczniki swiatta,
porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszg by¢ regularnie
wycierane $rodkiem dezynfekujgcym, lub przecierane wodg z detergentem,

- wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdline,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzgtane, z uzyciem wody z detergentem.

10. Wszelkie informacje dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem mozna uzyskac na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia
800 190 590

11.W przypadku ztego samopoczucia, typowych objawow dla zakazenia
koronawirusem lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowanie w stanie
epidemii wskazany jest kontakt z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
w todzi nr tel. 695 422 338 lub bezposrednio z pracownikiem tej stacji.

Adresy stron z ktdrych czerpiemy informacje:
WWWw.gis.gov.pl

www.mz.gov.pl

www.men.gov.pl

www.gov.pl

www.kuratorium.lodz.pl

www. 8lolodz.edupage.org

Zarzgdzenie wchodzi w zyci
todz, dn. 12020rpazdzi

Podpis dyrektor s
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Zatacznik nr 1
Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami

1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ sie z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

e dziennika elektronicznego Librus

e poczty elektronicznej e-maili

o telefondw komérkowych i stacjonarnych

3. Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okresli¢ i podac do ich wiadomosci sposoby
oraz czas, w ktérym nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
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Zatacznik nr 2

Obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru online/telefonicznego
dla ucznidw i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)

e)

otoczenia opiekg ucznidéw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia
koronawirusa,

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

minimalizowanie  negatywnych skutkdw zachowania uczniéw
pojawiajgcych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego.
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Zatacznik nr 3

Procedury okreslajace warunki i sposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty

1.

10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
Whniosek powinien by¢ przestany drogg e-mailowa na adres e-mailowy szkoty:
osemka@8lolodz.eu

Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia
lub ucznia petnoletniego.

Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

Korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica i ucznia.

Egzamin przeprowadzany jest za pomocy narzedzi do e-learningu pozwalajacych
na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy synchronicznej.

Egzamin ma forme zadan udostepnionych na platformie e-learningowej Office 365
lub za pomocg innego narzedzia zdalnego po uprzednim uzgodnieniu.

W przypadku ucznidw nieposiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin moze odbyc¢ sie na terenie szkoty po wczes$niejszym
ustaleniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych
W niniejszym zarzadzeniu.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego
pod wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.
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12.

13.

14.

W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic lub uczeh ma prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia w ciggu dwéch dni
od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowe;.

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem czyli z trybem
ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje
do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwe;j
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny zachowania, powotfana komisja ustala
wtasciwg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Zatacznik nr 4
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zajec edukacyjnych
przeprowadzajg przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich
efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegtosé.

2. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do modyfikacji programéw i dostosowania
ich do mozliwosci realizacji w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel decyduje, ktére tresci nauczania nalezy przesungé do realizacji
w pdiniejszym terminie, a ktére bedg realizowane w formie pracy zdalnej
z uczniami i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi.

4. Dyrektor zatwierdza modyfikacje w programach nauczania.
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Zatacznik nr 5

Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach

1. Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie zadarn wykonanych w czasie
odroczonym m.in. éwiczen, prac, quizéw, projektow, zadan.

2. Nauczyciel moze wymagaé od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej Office 365
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu iudokumentowanie jej,
np. w postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczyé, oméwic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczer ma prawo skorzystac z konsultacji, porad i wskazéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezgcej pracy z uczniem lub po jej zakoniczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. dziennik Librus lub Office 365).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, dziennik
Librus ).

7. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ (np. poprzez e-mail, dziennik Librus).
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Zatacznik nr 6

Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji
elektronicznej.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego
i do Internetu.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego
i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé wptywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod
uwage zrdznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: quizy, karty pracy, c¢wiczenia, projekty,
wypracowania, notatki, e-testy i inne.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé e-testy, sprawdziany
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, jak zadanie 1z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy,
jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera bfedy.
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Zatacznik nr 7

Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Dyrektor szkoty nadzoruje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zajeé
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zespotu nalezg nauczyciele uczacy, pedagog, psycholog. Pedagog szkolny jako
przewodniczgcy zespotu jest osobg odpowiedzialng za dziatania zespotu i za zdalny
kontakt z dyrektorem szkoty.

. Zespdt analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i dostosowuje je w taki sposdb, aby mdc je zrealizowaé w sposdéb zdalny.
Podstawg modyfikacji programéw powinny sta¢ sie mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia
i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposéb
zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zaje¢.

Przewodniczgcy zespofu sporzadza raport na temat modyfikacji programow
i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.
Dopuszcza sie takg mozliwos$¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w uczniéw, aby
niektore tresci, niedajgce sie zrealizowa¢ w sposdb zdalny, przesungé¢ w czasie
do momentu, w ktérym uczniowie wrdcg do szkoty.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

Konsultacje mogg odbywaé sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez platforme Office365.

10. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel informujgc wczesniej o tym

fakcie dyrektora szkoty.

11. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg

i/lub poprzez dziennik Librus.
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10.

Zatacznik nr 8

Szczegotowe warunki i zasady korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnej

Kazdy pracownik szkoty korzystajgcy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest
do jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje
sie: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe
tablety i smartfony.

Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate
lub zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie

dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podtaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzgdzen do systemu informatycznego jest zabronione.
Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest
wywotaé blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac sie
z systemu badz z programu.
Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

b) wylogowac sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytgczyé sprzet

komputerowy,
c) zabezpieczyé stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki magnetyczne
i optyczne na ktdrych znajdujg sie dane osobowe.

Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikéw z nosnikéw/dyskéw, do ktérych
majg dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikéw (np.
podczas wspotuzytkowania komputerow).
Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajduja
sie dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani
$q
do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.
W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,
ktore gromadzg i s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.
Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programéw w pracuje, poczty
elektronicznej) musi posiada¢ swoj wtasny indywidualny identyfikator (login)
do logowania sie.
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11. Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktorych uzytkownik pracuje, poczty
elektronicznej) odbywa sie na polecenie nauczyciela uczgcego i powinno opierac sie
na zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjatdw zamiast pefnego imienia
i nazwiska)

12.Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

13. Zabrania sie pracy wielu uzytkownikéw na wspélnym koncie.

14. Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow
w ktérych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem
identyfikatora i hasta.

15. Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o prébach logowania sie
do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

16. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest
wywotaé blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowad sie z systemu.

17. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytgczyc¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegélnosci wszelkg dokumentacje oraz nosniki
magnetyczne i optyczne, na ktérych znajdujg sie dane osobowe.

18. Hasta powinny skfada¢ sie minimum z 8 znakdéw.

19. Hasta powinny zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki specjalne.

20. Hasta nie mogag by¢ fatwe do odgadniecia. Nie powinny by¢ powszechnie
uzywanymi stowami. W szczegdlnosci nie nalezy jako haset wykorzystywaé: dat,
imion i nazwisk oséb bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stéw,
typowych zestawow: 123456, qwerty, itd.

21. Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac haset
na kartkach i w notesach, nie nakleja¢c na monitorze komputera, nie trzymac
pod klawiaturg lub w szufladzie.

22. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

23. Hasta powinny byé zmieniane co 30 dni.

24. Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest
do samodzielnej zmiany hasta.

25. Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

26. Uzytkownik zobowigzuje sie do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie
przez nie waznosci.

27. Zabrania sie stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostepie
do réznych systemow.

28. Nie powinno sie tez stosowac haset, w ktérych ktdrys z cztondw stanowi imie,
nazwe lub numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.
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Bezpieczne korzystanie z Internetu

29.

30.

31.

32.

33.

34.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominaé¢ uczniom
o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

Zabrania sie zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programoéw nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego
Zrodta.

Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktdérych prezentowane s3 informacje
o charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym
przez prawo (na wiekszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe
oprogramowanie infekujgce w sposdb automatyczny system operacyjny komputera
szkodliwym oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej witgczaé¢ opcji autouzupetniania
formularzy i zapamietywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy
zwracaé¢ uwage na pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktddka) oraz adresu www
rozpoczynajacego sie frazg “https:”. Dla pewnosci nalezy ,klikngé¢” na ikonke ktodki
i sprawdzi¢, czy wihascicielem certyfikatu jest wiarygodny wtasciciel.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego zadania lub
prosby zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu spotecznosciowego,
e-sklepu, poczty mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-éw, numerdw
kart pfatniczych przez Internet. Szczegdlnie tyczy sie to zgdania podania takich
informacji przez rzekomy bank.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

35.

36.

37.

38.

39.

40.

W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni
korzystaé z stuzbowej poczty mailowej.

W  przypadku przesytania danych  osobowych nalezy wysytaé  pliki
zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane,
gdzie hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie lub SMS.

W przypadku zabezpieczenia plikdw hastem, obowigzuje minimum 8 znakdéw: duze
i mate litery i cyfry i znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrebnym mailem lub
inng metodg, np. telefonicznie lub SMS-em.

Uzytkownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart
w tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z informacjg przez
adresata.

WAZNE: Nie otwieraé zafgcznikdw od nieznanych nadawcéw typu .zip, .xIsm, .pdf,
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

pozostate komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO UTRATY BEZPOWROTNEJ UTRATY
DANYCH.

WAZNE: Nie wolno ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki
do stron z ,,wirusami”. Uzytkownik ,klikajgc” na taki hiperlink infekuje komputer oraz
inne komputery w sieci.

Podczas wysytania maili do wielu adresatéw jednoczesnie, nalezy uzy¢é metody
,Ukryte do wiadomosci — UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatow
z uzyciem opcji ,,Do wiadomosci”!

Uzytkownicy powinni okresowo usuwaé niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wytgcznie do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Uzytkownicy majg prawo korzystaé¢ z poczty mailowej prywatnej tylko i wytgcznie
w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zatozenia poczty mailowej stuzbowe;.

Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy majg obowigzek przestrzega¢ prawa wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci
o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie
obowigzujacych zasad postepowania.
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